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REGULAMENT
DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE AL ANSAMBLULUT ARTISTIC PROFESIONIST
HDOINA GORSULULD TARGU J1U

CAPITOLUL !
DISPOZITILI GENERALE

ART. 1. Ansamblul Artistic Profesionist ,Doina Goriutui™ Targu Jiu este o institutie de specracole de
repertoriu, cu personalitate juridicd, infiintata m‘ Consiliul Judetean Gorj, a cdrel organizare §i functionare este
reglementatd prin dispozitiile Ordonantei Guvernulut nr, 21/2007 mmnd institutiile st companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitagti de impresariat artistic, cu modificirile si cor nplf’ arile ulterioare, precum
st ale Ordonantei de urgentd a Guvernubut nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

ART. 2. Sediul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului™ Targu Jiu este In municipiul Targu Jiu, str.
L1 tunic 1848, nr. 98, judeiut Gory.

ART, 3. Conducerea Ansamblului este incredintatd unui manager, in baza unui concurs de proiecte de
management. iar functionarea sa se asigurd de catre personalul artistic, tehnic si de catre personalul administrativ
care, C”’ reoula, is1 destisoard activitatea. in baza contractelor mdividuale de muncd precum si in baza unor
contracte Incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor 51 drepturile conexe.

CAPITOLUL U
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 4. Ansamblul Artistic Profesionist .. Doina Gorjului™ Térgu Jiu desfagsoard activitati de promovare pe
plan local, national 1 international a valorilor artistice si traditionale specifice zonet, In conformitate cu Agenda
culturaid proprie, prin organizarea de spectacole. prin turnee desfiisurate in judet, In tara si in strdindtate, prcc'lm Si
prin prestari de servicu cullurale catre agenli economict $1 personae fzice sau ymxdme, pe baza de contracte, n
vederea realizarii veniturilor proprii estimate si aprobate de Consiliul Judetean Gorl.

ART. 5. Ansamblul Artistic Profesionist .Doina Gorjului™ Térgu Jiu desfasoard activitady de impresariere a
propriilor productii artistice.

ART. 8! - (1) In realizarca activititilor specifice. Ansamblul:

a} dispune de cel putin un colectiv artistic, precum si de personalul tehnic si administratly nccesar pentru
-ealizarea de productii artistice:

b} are un portofoliu de minimum trei productit artistice diferite si realizeazd, In fiecare stagiune, cel putin dova
productii noi care completeaza programele §i teconfigureazi xc;wr?oriu% existent;

c) are asigurat i dispune, potrivii legii. de hugetul necesar pentru remuneraren personalului i pentru realizarea
§i preventares cel pupin a nroduetitlor artistice din eadrul programului minimal,

{2) Colectivul artistic este ansamblul de artisti interpreii si executanti fird personalitate juridica, compus
dintr-un numar variabil de membri. reuniti, de reguld pe criterti profesionale, pe durata minimum o stagiune pentru
a realiza un anumit numar de productil artistice,

(3) Productiile artistice sunt spectacole sau concerte infitisate divect publiculi de catre artisti interpreti si/sau
execuianti

{4) Stagiunea este perioada de pind la 10 luni consceutive, din 2 ani calendaristict, T care instituiia do
spectacole realizearsd si prezintdt productii aristice v

ART. 6. In stabilirea repertoriufui, conducerea ansamblului colaboreaza cu institutiile speciatizate in domeniul
culturit din judet, cat $i cu persoane fizice specializate, pentru obtinerea de noi date privind cercetarea etnofolclorica
st coregraticd specifica zonel,

ART. 7. Prin mijloacele de transport pmpm sau aflate in administrare efectueazi. In interes propriu, activitat
de tr ansport aito de persoane in trafic intern si international; inchiriaza, la cerere, persoancior fizice sau juridice de

dre ot pu{ 1 sau privat, pe baza de contract, 1 floacele de wanspoi i din Jdotare.



CAPITOLUL 11
ORGANIZARE SIFUNCTIONARE

ART. 8. Oreanigrama, Staiul de funciii si Regulamentul de organizare si functionare ale Ansamblului Artistic
Profesionist .Doina Gorjului™ Targu Jiu se aproba de Consiliul Judetean Gor.

ART. 9. - (1) Managementul Ansamblului Artistic Profesionist .Doina Gorjului™ Targu Jiu este asigurat de un
manager. aumit in baza sustinerii unui concurs de proiccte de management $i a indeplinirii condigiilor previzute de
Ordonanta de urgenta Guvernutui ur.189/2008 privind managementul institugiilor publice de culturd, cu modificarile
st completdrile ulierioare.

(2) Evaluarca managementului reprezintd verificarea de eatre Consiliul Judetean Gorj 2 modului i carc au fost
realizate obligatiiie asumate nrin contractul de management. in raport cu resursele financiare alocate si este realizati
de o comisie de evaluare. infiintata in acest scop la nivelul autorialii

(3) Consiliul Judetean Gorj Incredinieazi managerului organizarea, conducerea i gestionarea activitdti
Ansamblului Artistic Profesionist ..Doina Gorjului” Targu Jiu, pe baza obiectivelor si indicatorilor culturali cuprinsi
in profectul de management.

(4) Managerul raspunde de realizarca atributiiior ce §i revin prin fisa posrului §i contractul de management
incheiat cu Consilinl Judetean Gorj. gi are obligatia de a-si folosi intreaga capucitate de muncd in interesul
mstitugiel. dind dovada de loialitate fati de institutie.

(5) Managerul informeaza conducerea Consiliului Judetean Gorj asupra problemelor importante cu care se
confruntd si prezinta anual sau la cererea acestela, un raport asupra activitatii desfisurate ne 0 anumitd perioads de
timp sau anual.

ART. 10. - (1) In cadrul Ansamblului Artistic ~Doina Gorjului™ Targu Jiv se organizeaza i functioneaza un
consiliv adminisirativ. ca organism cu rol deliberativ.

(2) Consiliul administrativ se stabileste prin dispozifia managerului Ansamblului $1 are urmatoarea
componenta:

a) Presedinte - manager;

b) Membrt - director adjunct (economic);

- director adjunct {artistic):
- Seiit de sectie g1 setii atelier din structura ansamblului:
- consilier juridic:
- reprezentantul Constliului Judetean Gorj:
- reprezentantul ordonatorutui principal de credite - Presedintele Consililui Judetean Gorj:
- reprezentantis salariatilor.
(3) Consiliul administrativ are urmatoarele atributii:
) decide asupra directitlor de dezvoltare ale institutied;
) devzbate si avizeazd planurile anvale de activiate. agenda culturald proprie, raportul anual de activitate $i
nrogramele de perspectivi;

¢) analizeaza yi avizeaza propunerile managerulul nstitugic privind bugetul de venituri si cheltuieli. executia
bugerara. batanta si bilantul anual.

d) stabtleste modul I care se urilizearza bugetul necesar pentru remunerarea personalului st pentru realizarea
productiilor artistice si sunt orientate sumele realizate din venitur proprii in conformitate cu dispozitiile legale in
vigouate:

¢) analizeaza s1 dispune misuri de pazd, securitate, protectic contra incendiilor si calamitatilor naturale,
precunt si orice alie masuri de protejare a publicului, a personalului si a sediuly in care isi desfsoard activitatea:

f) avizeaza propuncri, memorii sau alte demersurt primite din partea persoanelor interesule, ce au legdtura cu
condivitie gencrale de administrare s funclionare a institutiel §i care contribuic in vederca bunei desf8yurari a
actviial acestew:

) propune programul de functionare a wistitutiel, precum $i programul de organizare a spectacolelor artistice;

h} avizeazd tariful biletelor de spectacole, precum sidaritele pentru serviciile prestate la propunerea
manageruful institutiei;

i) analizeaza $i propune masuri peniru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru salariati s1 colectivul
artisyic.

{(4) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedintd §i asigura pregatirea proiectclor de
hotarari, organizarea si derularca sedinteior,
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Art. 11— (1) in activitatea sa, managerut este sprijinit de un consiliu artstic - organism cu rof consuitativ,
numit prin dispozitia sa si format din 5 membri - personalitati culturale din institutie si din alara acesteia.

(2) Consitul artistic are urmatoarele atributit:
a) asigurd consthierea managerului la elaborarea agendei culturale, precum st la elaborarea productiilor si
proiectelor artistice;
b) formuleazd propuneri cu privire la selectia repertoriuliii in cadrul spectacolelor;
c) evalueaza continutul si modul de prezentare g spectzcolelor inainte de premierd si formuleazd propuneri
pentry imbunatitivea acestora,
d) astgurd consilierea managerulut la incheierea contractelor de colaborare cu: dirtiori. solisti vocali sau

instrumentisti, regizori, coregrafl, prezentatori, etc.

CAPITOLUL ¥
PERSONALUL ANSAMBLULUT ARTISTIC
PROFESIONIST .. DOINA GORJULUD TARGU iU

ART. 12, - (1) Ansamblul Artistic Profesionist \Doina Gorjului™ Térgu Jin functioneaza cu personal artistic,
tehnic si administrativ de specialitate care este angajat, de ze:»za!a pe baza de contract individual de munca, este
numil, promovat, sancfionat §i eliberat din functie conform legii si are o structurd organizatorich care towlizeaza
75 posturi.

{(2) Pentru realizarea productiilor artistice, Ansamblul poate uiiliza personal artistic remunerat in haza unor
contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe. precum si personal
tchnic si administrativ remunerat pe baza unor contracte individuale de munci,

(3) Pe durata stagiunii. personalul artistic de specialitate angajat n mstitujte cu contract mdividual de munca
pe duratd nedeterminata poate cunula mai multe functit saw, dupi caz. poatc incheia contracte conform prevederilor
tegale privind dreptul de autor si drepturile conexe cu alte institufii sau companii. cu aprobarea consiliului
administrativ.

ART. 13. Salarizarea personalului, promovarea in functie, grad sau treapta profesionald se cfectucazi potrivit
legislatier in vigoare privind salarizarea personalului din sectorul bugetar, cu respectarea organigramet si statului de
fumtn aprobat de Consiliul Judetean Gorj si incadrarea in fondul de salarii prevazut in bugetul anual al institutie,

- personalul artistic, se promoveaza sau sc clibereazd din [functic n nipou de evaluarea performantelor
pwf\,hzonale individuale, Tn baza unei proceduri prevazute de un reguiament distinet. aplicabil exclusiv personalului
artistic, aprobat de Consiliu! admim,\,dauv sioavizat in prealabil de Consiliul amstm cu regpectaren legislaties
specifice.

CAPITOLUL ¥
PATRIMONIUL S FINANTAREA ACTIVITATILOR PROPRI

Art. 14, Finantarca Ansamblulul Artistic Profesionisi .Doina Gorjulut™ Tareu Jiu se realizeazd din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul judetului. precum si din alte surse, potrivit prevederilor leaale.

(1) Finantarea Ansamblului se realizeazi conform nrmatoarclor principii:

a) finantarca programului minimal anual previzut o contractul de management se asigura din subventi
acordate de la bugetul judetuluis

b) finantarea programelor. altele decdt cele din programul minimal, previzuie in contractul de management. se
asigura din veniturile proprii corelate cu subventii acordate de la hugetn! judetulu:

¢) cheltielile de personal si chelftuielile pentru intretinerea. reabilitaren si dezvoltarea bazei materiale «
mstitutiei se asigurd din subventii acordate de la bugetul judetului. corelate cu veniturile proprii;

d) veniturile proprii pot i utilizate §i pentru stimularea personalului. in urma rezultatului evaluarii cfectuate
potrivit legii:

¢)cota din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate In administrare se poate refine n
procentul maxim prevazut de iwe si se utilizeaza In totalitate §i exclusiv pentru finantarea cheltuielilor materiale 50
SCIVICH,.

(2) Ansamblul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri bincsti primm sub forma de servicii, donalii s
SPONSOrZAr. cu respectarca dispozifiilor legale; liberalititile de orice lel pot 1 acceptate numai daca nu sunt grevate
de conditin ori sarcini care ar afecta autonomia culturala a institutiel sau dacd acestea nu contravin obiectului de
activitate al acesteia.

(3) Bugetul anual de venituri si cheltuieli. ¢at si executia acestuia se aprobi de Consilinl Judetean Gorj.

-
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{4) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat cu aprobarca ordonatorului principal de
credite In conformitaie cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificariie i
completdrile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat,

ART. IS Ansamblul Astistic Profesionist .Doina Gorjului™ Targu Jiu organizeaza si conduce contabilitates

propritior opesatiuni financiure, conform legisiatiei in vigoare si are cont deschis la Trezoreria Municipiului

Targu-Jiu,
CAPITOLUL VI
ATRIBUTII DE SERVICTU

ART. 16, - (1) MANAGERUL este subordonat conducerii Consiliulul Judetean Gorj, este ordonator tertiar de
credite i fsi execurs obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor acestuia si
cu respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmatoarele atributii-

a) raspunde, organizeazd. conduce, coordoneazi si controleaza activitatea Ansamblului Artistic Profesionist
~Doina Gorjului™ Tareu Jiv. in baza reguiamentului de organizare si functionare si a contractului de management;
b) reprezintd institugia in relatiite cu autoritatile st mstitutiile publice, cu persoanele fizice $i juridice din tard
$1 strdindtare;

¢) claboreazi proiectul de buget al institutiei si contul de incheiere a exercittului bugetar, pe care le suptine
aprobarii Consiliniui Judetean Gorj;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobar al institutiei conform prevederilor contractului de
management. cu respectarea prevederilor legale;

e} asigurd respeciarea destinatici alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite:

f) wveriticd si aprobi propunerile de achizitii, asigurand legalitatea procedurilor:

g) riispunde de indeplinirea programelor si proiectelor culwrale minimale proprii, precum si a indicatorilor
economici si culiurali;

h) idendfica nevoia de personal la nivelul institutiel si elaboreaza propuneri privind organigrama, statul de
funetii i regulamentul de organizare §i functionare, pe care le supune analizei conducerii Consiliului Judegean Gorj;

i) negociazi clauzele confractelor de munci, in conditiile legii;

1) inexercitarea atributie previzute la alin. (D) it 1), managerul powe uchela contracte individuale de munca
pe pericadd determinati cu respectarea prevederilor din Codul Muncii si. dupa caz, din legile speciale, fira ca
durata acestora sa depitseasca durata contractului de management;

k) dispunc selectia. angaiarea, promovarea. sanctionarea st concedierea personalului. in conditiile logiis

I} negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului covil sau, dupd caz, conform fegilor
speciale si vrmireste derularea lor:

m) incheie acte juridice in numele i pe scama institugiel, in Hmitcle de competenta stabilite prin contractui de
management;

n) intoemeste si prezint Consiliului Judetean Gorj rapoarte nrivind activitatea nstitugiei:

0) elaboreaza programele de activitali culturale. de cercetare st de perfectionare a personalului institugiei:

P} asigurd conditiile pentru participarea I programe de tormare profesionald pentiu toti salarafn, cu
respectarea prevederilor legale in acest sens:

q} asigurd conditiile pentru sceuritatea 51 sandtatea

g alariatiior in toate aspectele legate de munca:
ieoordoncazd indeplinirea lor
Srevhreas o TEO L i o « o ra ot 108 o AT o a 7 1y
s)  Incheic contracte de colaborare stuntificd sau artistica si urmareste indeplinirea lor:
i) 2a78 St anlicd cirarngl; o ifira T HoNR of ol x 5 ;
i) eiiahm “aza 3t apucd strategli specifice, Tn macurd o asigure destasurarea in conditii performante a activitatjj
curente st de perspectiva a institutier; ’
i) coordoneaza si rispunde de activitatea de promovare a institutiel, realizind parteneriate si alte tipuri de
colaborare in vederea cresterti credibilitatii acesteia;
‘ ‘\‘,) intoemeste 5i prezinta Consifiului Judetean situatia economico - financiari a institutiel, modul de reaiizare
a obtectivelor siindicatorilor din proiectul de nanagement, inclusiv masurile pentru optimizarea activitiii acesteia,
cand este cazul; , l
w) raspunde de gestionarea. protejarea i inventarierca patrimoniului institugiei;
%) intreprinde  demersurile necesare in vederea identificai; de noi surse de venituri si pentru utilizarea
eficientd a acestora: '
j»") 1@ masur pentru asigurarea pazet istitutied $ipentru asigurarea pazei contra incendiilor in institutic:
) duce la indeplinire si alte sarcin repartizate de vicepresedintele Congiliului Judetoan Gory.
(2) I exercitarca atributiilor ce-i revin, managerul emite disporitii. Acestea devin executorii din momentul in
care au fost communicate persoanelor interesase.

3
v} elaboreazd staregiile si programele de activitate s



ART. 17. DIRECTORUL ABJURCT (ECONOMIC) este subordonat managerului st indeplineste
witoarele atributi:

a) pregdteste i intocmeste lucrarile referitoare la proiectul bugetului de venituri si chelwuieli, inaintandu-t spre
aprobare managerului;

D) organizeaza si urmareste evidenta contabild si executia bugetard in conformitate cu prevederile lezale

¢) intocmegte referate. atnnet cand este cazul. privind propunert de modificar de alocatn bugetare si v na.ri de
credite;

d) analizeaza lunar stadinl executiel creditelor bugetare. constatand nevoi suplimentare sau disponibilizin de
credito. ocarii cu care informeaza managerul si Us'donammi principal de credire;

¢) conduce evidenta anmiamemcior bugetare 51 legale, asa incat sa p ;oafé furniza I orice moment informat
pentru fiecare subdiviziune a bugetulur aprobat pumu exercijiul curent. cu privire la creditele bugetare consumate
prin angajare si creditele hugetare disponihile:

1) verificd operatiuniic de deschidere i inchidere a conturilor anuale;

g} Idrumad personalul din subordine In vederza execurarii corecte §i la zi a evidentei contabile;

h) intocmeste bilaniul contabil si dérile de seamd contabile i anuale privind executia bugetului si asigura
indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei fatd de star,

i) coordoneaza realizarea misu silor \mmme de conducatorul institutiet cu privire la activitatea de mventariers
a patrimoniului, de instrutre a comistilor de inventariere. inregistreaza. verific ux wim ifich Omim tele mventarier
si informeaza conducitorul institutief privind desfagurarea si rezultatele activitatii de inventariere

)y urmdreste situatia debitelor restante si a creantelor, ia misurile necesare pentru incasarca acestora si
informeaza conducerea institutiei in acest sens:

k) angajeaza institutia prin seranatura, alaturi de manageru] institutiel in relatia cu terte persoane;

1) excrcita controlul financiar preventiv propriu, T condititle legii:

i) 12 midsuri pentry pastrares integritatii patrimoniviui;

a) verifica statele de salarii lunare, declaratiile Tunare, fisele fiscale anuale. declaratitle. sitvatile statisiice s

aite docwmente privitoare la cheltuiclile de personal si numarul de personal al institutici;

n') elaboreazi si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine;

0) indeplineste si altc atribuiii daiu in sarcina sa de cétre manager.

ART. 18, COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE este suhordonar directorului adjunct
{economic) i Indeplineste urméatoarele atribugii:

a) astgurd respectarca disciplinet cconomico-financiare in conformitate cu prevederile tegale in vigoare

b) elaboreazi caleule (variante) proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia acestora in perspectiva pentru
actiunile finantate din bugetul institutiei;

¢) pregiteste lucririle privind cheltuielile bugetului institutiei atat n faza de proieci ¢t 5t in faza defmuitiva

d) dupa aprobarea cheltuielilor definitive ia masuri pentru activitatea propr

e) intocmeste lucrfirt §i supune spre aprobare managerului si ordomtcm i oprincipal de credite, bugetul
institutier cu roparti7arca pe trimestre 1 pe subdiviziunile clasificatier indicatortior i nmciari'

f) organizeazi si conduce evidenta contabila a sumelor primite din bugeru! de stat si venituri proprii;

3] *moune?te documentele de plata g1 cele contabile catre nstitutitle bancare, i contormilate cu
reglementarile In vigoare i urmdreste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele

insotitoare, dbigwdﬂd incadrarea corecld pe subdiviziuntle clasificatiei bugetarc a cheliniehilor pentri hogetu!
propriu;

h) conduce evidenta contabila privind efectuarca cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuich
aprobat, decontarea la timp cu debitortt st creditorii st exercitd controlul periodic asupra gestiunilor. in vedere:
asigurdri integritdLii parimoniuiui;

i) exercitd controlul zilnic privind operzmuni}e cfectuate prin casicric $1 asigurd Tncasarea la timp a creanielor,
fichidarea obligatiilor de plata, propundnd masurile necesare pentru stabilirea rispunderilor atunci cand este cazul;

1) asigurd plata chiriei, plata asigurarilor pentru soferi gi autovehicule. pentru abonamente. etc.;

k) asigurd efectuarea operatiunilor de mventariere a valorilor materiale §i banestt la termenele stabilite potrivit
prevedertlor legale, Intocmind documentele necesare;

Iy ia masuri pentru pastrarea integritatii patrimoniulu;

m)asigurd evidenta foilor de parcurs si a dcp’asaiiiol

1) colaboreaza cu toate compartimentele si sectitle Ansamblului;

o) indeplineste gi alte atributii stabilite de citre directorul adjunct (economic).

ART. 19. COMPARTIMENTUL PROGRAME ST ACHIZITH PUBLICE cste subordonat directornhu

adjunct {economic) si indeplineste urmitoarele atribugii:



a) elaboreazi programul anual al achizitiflor publice. pe haza necesitd@ilor i prioritatilor comunicate de
celclalte compartimente din cadrul institugier;

b) elaboreazst documentatia de atribuire ori, in cazul organizarit unui concurs de solutii, a documentaiet de
CONOUTS;

¢} indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt eie prevazute de lege:

dy aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire;

o) intoemeste i pastreaza dosarele de achizitii publice, conform legi;

f) organizeazi activititi de achizigi publice pentru achiziionarea de bunuri, lucrfirt si servicii, conform
normelor legale in vigoare:

g) redactenza si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitie publica incheiate;

Iy intocmeste si actualizeaza in penmanentd situatia contractelor de achizitii publice. urmarcste respectarea
condititlor contractuale i prezinta lunar sefului de serviciu., un raport privind derularea procedurilor de achizijii
publice 51 a contractelor incheiate;

D) informeazd seful jerarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de achizitie publicd;

i) elaboreazi strategiile si programele de activitate gi coordoneazd indeplmirea lor;

k) propune contracte de colaborare stiintifica sau artistica 3i urmiregte indeplinirea lor;

1) claboreazd si aplicd strategii specifice, in masurd sa asigure destdsurarea in conditii performante a activitagii
curente si de perspectiva a instituiel:

m)eoordoneazi si rispunde de activitatea de promovare a institutiel. realizind parteneriate si alte tipuri de
colaborare tn vederea cresterii credibilitatil acesteia,

1) intocmeste documente privind situatia economico - financiard a institutiel, modul de realizare a obiectivelor
si indicatorilor din proiectul de management, inciusiv masurile pentru optimizarca actvitiyii acesteia, cand este
caruls

o) intreprinde  demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de venitur si pentru utilizarea
cficientd a acestora;

p) indeplineste si alte atributii repartizate de directorul adjunct {cconomic).

ART. 20. (1) ATELIERUL ADMINISTRARE RESURSE, SALARIZARE §I TEHNIC - subordonat
directoruiui adjunct (economic), este condus de un sef de atclier gi indeplineste urmétoarele atributii:

) formuleazi. in conditiile legil, impreuna cu conducerea institutiei propuneri privind Organigrama, Statul de
funciii i Reenlamentul de organizare si functionare ale Ansamblului, pe care le supune analizei conducerii
Constlinlut Juderean:

b) ntocmeste documentatiile pentru promovarea personaluiui in grad profesional superior, treaptd profesionala
superioard. sau, dupi caz, funciic superioard, respeetind conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

¢) acordd sprijin personalulul care are calitatea de evaluator, in conditiile legii. la Intocmirea figelor anuale de
evaluare a performanielor profesionale individuale, pe care le pasiraza la dosarele personale;

d) propune constituirea comisiilor de concurs/examen, n vederea selectarii sau promovarii personalului din
institutie, cave ulterior se aproba de conducerea institugiei: realizeazi demersurile necesare pentru derularea
procedurilor de organizare si destisurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante:

¢) intocmesiec documentatiile necesare pentru incadrarca, stabilirea drepturtlor salariale, promovarea,
zmmj.%:rarea: detasarca, pensionarea sau incetarca contractelor individuale de munca pentru personalul din mstitutie;
45@,{7::5fnf,us?.t% respectarea cog@y;13yr de 51Ll§1i1\§i vechime la mcad.r;;‘fea pe funciii. In grad profesioral, a
d ‘mmziq{ salariale (salarinl de baza, aite sporurt); intocmeste documentatiile necesare pentru majorarea salariilor
de bazd §1 a altor drepturi salariate;

) ) gesmoneazéi dosarele profesionale ale salariatilor instirutiel, purtand raspunderca pentru completarca i
pastiarea acestord, in conformitate cu prevederile legale:

) compieteazd g1 actualizeazd registrul general de evidenid al salariatilor in format electronic st asigura
ransmiterea lut fa inspectoratu! Teritorial de Munca Gorj: i

?) HE’HI?}, i}iiguré programarea concediilor de odihna pentru salariati 8 urmireste respectarea acesteia;

; ,3 \\.rer.v:zca .;»hQC!C -c'xc“prczcnt,a ajic' pcr;ongiu?w artistic. in concordantd cu condica de prezenill, si tnocimeste
fisele de prezentd pentru restul salariagilor nstiiutier;

‘ ‘k) _rvé'spuncklc de buna executare a lucrarilor de inwretinere, de utilizare ragionald si de evidentd a bunurilor
mobtle 51 imobile, precum si a instalatiilor din administrarea institugiei; » ’

. i\,“ electucacd mycnmrie{i periodice impreund cu reprezentanti ai compartimentului financiar-contabilitate si
asigura adi}cmm ?z:.mdepiiﬁire a hotérarilor si dispozitilor cu privire la casarea. declasarea sau transmiterea
hnrmrliozj din administrarea institutict, mtoemind documentele necesare;

. m ) face propuncri privind planul de investitit si repuratii pentre imobile, instalayii aferente $i celelalte mijioace

Vs Aen s o bpes rars evceg s R . . . - . i
fixe aflate In administrarea institutied, urmdregie realizarea lucrarilor respective §i efectuarea reparatiilor;
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n) Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de infretinere, piese de schimb. inventar
gospodaresc si rechizite de birou pentru aparatul institutier

0) asigura aprovizionarea, couservarea i distribuirea materialelor, echipamentelor §i rechizitelor de birou:

p) asigurd aplicarea normelor de prevenire st stingere a incendiilor In spatiile din administrarea instiwugicn:
intocmeste planul de evacuare gi asigurd instruirea Iniregului personal asupra pom elor de proteciia muncl 3
normelor de prevenire §i stingere a incendtilor;

4) asiguid vanspuiwl pesvnalului, aparaturii i cchipamentelor la spestacole/ovenimente, in conditit d

fAY

sigurantd. cu autovehiculele din dotare sau cu mijloacele de transport date in folosinta;
r} se preocupd de intrefinerea sediulul, reaizand eparatiile curente §i aite activitagi de intrefinere, $.a;
s) intocmeste fise de subinventar pe sectii $i birouri nominalizand *)m%o{mek responsabile:
t) elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personaiul din suhordine:
u) duce la Indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii terarhict.
(2) COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE RESURSE ST SALARIZARE este subordonat sefului de
atelier si indeplineste urmatoarele atributii:
LREFERENT DE SPECIALITATE
a) indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 544/2001. cu medificarile §i complet artle ulterioare, cu
privire la liberul acces ia informatiile de interes public;
b) coordoneazd activitatea de implementare a Planului de actiune pentru realizarea mésurilor stabilite o cad
Programului de combatere a birocratici In activitatea de relatii cu publicul:
¢) asigurd accesul la informagiile de interes public, prevazute la art. 5 atin. (1) din Tegea nv. 54420010 en
modificdr 11 si completarile ulterioare;

d) a\mm disponibilitatea in format scris {la avizicr, sub forma de brosuri sau pliante) st clec
(DVD - uri. publicare pe site-ul www.doinagorjuluiro) a informatiilor despre institugie;
¢) colaborcazi cu compartimentele de specialitate, in vederea comunicirii de ciive acestea in timp ufil a

tro

datelor si documentelor disponibile, astfel Inedt sd se asigure bransmuterea catre solicitanti, in termencie legale. a

informatiilor de interes public;
) primeste. inregistreaza si expediaza 1n termen documentele privitoare la activitarea instituiiel:
o) intocmeste un raport anual privind activitatea propric a ilsm:m;m;
h) pregateste si participd la sadm% e de tucru ale institutiet i stenografiaza desfasurarea acestora:
1) cu privire la arhivarea documentelor. realizeasit urmitonrele:
i1) faregistreaza si yine evidenta tuturor documentelor intrate in arhiva, a celor intoemite pentru vz intern,
precum st a celor iesite, potrivit legil;
i2) urmireste, potrivit legii, impreund cu toti salariatii respectarca nomenclatorulur dosarelor;
i3) anual. grupeaza documeniele create potrivit problematici si termenelor de pastrare siabiiite in
nomenclatorul documentelor de arhiva:
i4) asigurd conditii corespunzitoarc pentru pastrarea documentelor create. asigurindu-le impotriva
distrugerii. degradfirii. sustragerii ort comercializarii in alte condifis decat cele prevazate de lege:
15) indeplineste si alte atributii in vederea aplicarii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr 16/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;
1) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii icrarhici.
2. REFERENT
a) face propuneri privind planul de investitit §1 reparatii pentru imobile, instalatii aferente si celelalie mijloace
fixe aflate Tn adminisirarea institugiei, urmireysre realizarea lucrarilor respective §i efectuarea reparatiilor: .
.b~} intocmeste propunert pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, inventar gospodaresc s
rechizite de birou, (7 )
C) asigura aprovizionarea, conservared si dmm} nirea materialelor. echipamentelor si rechizitelor de biro
d)asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile din administrarea Iﬂwtltllgle!.
e} intoemeste planuf de evacuare g1 asigurd instruirea Intregului personal asupra normelor de protoctia muncii si
a noz’melor (‘I@ prevc;i}rc QI btiﬂg(‘:l'ﬁ a iuucndi”()r; '
) intocmeyte fige de subinventar pe sectil $i birouri nomin '11"" ind persoanele responsabiie;
g)duce la Indeplinire §i alte sarcini repartizate de superiorii ierarhicl.
3. GARDEROBIER
‘ a) respectarea conditiilor de pAdirare <i depazitare a coctumelor populare, prin acigurarea conditiilor de
microelimat si a masurilor de protectic impotriva degradarii stabilite Ia nivelul institutiet;
b) Wtretinerea corespunzitoare a acestora, prin utilizarea unor substante de curitare si spalare adecvate fiecarui
tip de material;



¢} efectuarea unor operatiani de restaurare in cazul unor elemente deteriorate, sau de prevenire a deteriordrit
acestora;

d) pregatirea si predarea costumelor la termenul siabilit pentru utilizarea acestora W cadrul cvenimentelor
programate;

¢) sphlarea si chlcarea acclor componente ale costurmului popular pentru care este permisa efectuarea acestor
operatiunt;

) informarca superiorului icrarhic asupra situatitior In care anumite obicete vestimentare sunt deteriorate sau in
cazul in care exisia riscul ca acestea sa fie deteriorate prin utilizarea in conditii necorespunzétoare, in vederea
stabilirit masurilor ce se impun;

g) asigurd aplicarea normelor de prevenire §1 stingere

h) duce la indeplinire $1 alte sarcini repartizate de superiori: terarhier.

4. INGRIJITOR

a) executd lucrdiri de curltenic §i igenizare in spatiile functionale ale mstitutiey;

b) uttlizeazd materialele si echipamentele pe care le are in dotare, respectand instructiunile de folosive;

C) asigurd mentinerea curateniet si evacuarca gunoiulut menajer din spatiile institutier:

d) informeaza superiorul ierarhic despre orice deficientd constatatd sau eveniment petrecut in desfasurarea
activititi sale:

e) raspunde la solicitiinile venite din partea personalului institugiel pentru Wdeplinirea unor sarcini conform

a incendiilor In spatiile in care isi desfasoard activitatea;

fisei postului;

) cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, precum si Regulamentul intern ale
instituties:

o) i1 Insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a munci si P.S.1, precum si masurile de
aplicare a acestora;

h) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea nstitutict.

(3) COMPARTIMENTUL TEHNIC este subordonat sefului de atelier si indeplineste urmatoarele atributii:

aj realizeaza activitatile stabilite In cadrul programului zilnic, saptamanal si lunar al compartimentului;

b) raspunde de pastrarea si folosirea in bune conditii a parrimoniului existent, care include si toatd aparatura
felinica.

¢} oroanizeazd deplasarea in condifii de sicurantd a instrumentelor, materalelor i decorurilor necesare
Jdeslagurari spectacolejor;

d) se conformeaza sarcinilor repartizate de superiorul jerarhic pe pericada repetitiel $i a spectacolelor;

¢) participd in mod obligatoriu la toate spectacolele st actiunile susinute de ansamblu;

[y se prezinid la Jocul stabilit pentru desfasurarea spectacolelor. inainte de inceperea acestora pentru a putea
asteura desfasurarea spectacolului in cele mai bune conditii;

g) respectd programul de lueru, iar fa solicitarca conducerii institutici. desfisoard activititi tn afara orelor
stabilite I cadrul programului normal de lucry, cu recuperarea COTESPUNZALOAre & acestora;

) raspunde de buna executare a lucrarilor de intrefinere, de utilizarca rationald si evidenta bunurilor mobile si
imobile, precum i a instalatiilor din administrarca institutiei:
] 1) face propunert privind plamul de investitii si reparatii pentru instalatiile aferente i celelalte myloace fixe
atlale in administrare si participa la efectuarca reparatiilor accstora; k
:}ngv‘fi}miigm aplicarca normelor de prevenire 1 slingere a incendiilor in spatiile si locurile unde i desfasoard

k) asigura montarea, demontarea, manevrarea si lntretinerea decorurilor
xw;} are obligatia de a cunoaste si respecta insmuciumile privind modul de functionare a intregii aparaturi de
\pucjll)o{t;ii“ Sxecutarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de scena, in timpul repetitiilor i

) :‘cépccié instructiunile regizorului de scena cu privire la montarca decorului pe scend;
' @) asigurd utilizarca echipamentelor de protectie si a instrumentelor de licri din dotare (ciocan, clegte
ourghte. cuie, bride, sarme, piulite si suruburt) in timpul fucrului la sceni: T

D) pa'rmivpé‘ la i‘n‘omarca; demontarea si transportul pana si de la autobuz a aparaturit de fumini si sunet;

‘ () asigurd func@rmmrea in conditii optime a echipamenmielor tehnice de sonorizare in cadrul spectacéle!or si
evenimentelor organizate: *
”He::”::r V“l”;;Q*t’l‘:f:;’;;?:;;i :w 55 V;liz:\)dx::;::g;%;zlt;ii iguafmw; ?x I}‘&}ElSﬂ'ﬁiW\l'@ﬁ sgpc{miiii'in‘cazn! ma!i?irii
documentare, : | atty anstitunier, precum s1 a2 celor de cercetare-



s) Intocmeste documente si propune masuri. in conformitate cu orevederile fegale. in ve
necesarulul de carburanti, lubrefianti, anveiope, piese de schimb siaa §m; materiale pentru parcal auto al instituiict:

t} duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiori ierarhic

i, MAESTRU LUMINI

a) asigurd manevrarea sub supraveghere piesclor dc ifumimarc a scenel. a cfectelor electrice "f\n"( m
cerintelor scenografice §i regizorale, precum si a controlului de manevrare 4 intrecii aparaturi de scend in repetitii gi
spectacole;

b) verifica intreaga aparatusa de scena inaintea inceperii spectacolului:

¢) sub indrumarea coordonatoruini spectacolului fixeaza di ispozitivele pentru iluminatul scenei:

d) asiguri functionarea iluminatului si a celorlalte aparaturi electrice de scena pe timpul spectacolului:

©) respectd programul  de lucrw. iar i solicitarea conduceri; mstituticl, desfasoart activiiay in afara orelor
stabilite in cadrul programutui normal de {uery, cu recy peraled corespunzitoare a acestora;

f) participa la toate spectacolele, vepetitiile venerale $1turnee i asicurd fuminarea scenei cu toate manevrclo
necesare;

g) gestioneaza bunurile de inventar §i a materialelor folosite,

h) mentine curdtenia cabinei Je iluminare, pe scena si in depozitele de aparaturd de lucru;

1) respectd normele de protectic a muncii $i P.S.L;

J) duce la indeplinire yi alte sarcini repartizate de ::L periorti ierarhici.

2. OPERAT )R IMAGINE

a) filmeazd si fotografiaza activittile in care ansamblul este mmplicat;

h) executd arhivarea tuturor materialelor (DVD-ui, fotwogialii;

¢} ia masuri pentru plistrarea in bune conditii a DV D-uri) or, fotogratiilor i a materialelor specifice:

d) rispunde de integritatea si functionarca aparaturii specifice din dotare;

e) se conformeaza sarcinilor Ibpdit zate de superiorul ierarhic pc perioada repetitiilor si a spectacolelor:

f) participa in mod obligatoriu la toate spectacolefe si actiunile sustinute de ansamblu;

2) respectd programul de lucru, iar o solicitarca conducerii wstitutic, desfisoard activitig in afara orelor

stabilite @ cadrul programuiui normal de fuery, cu FeCUperarca corespunzaloare a acesior;

h) asigurd aplicarea normelor de prevenire s stingere a incendiilor in spatiile st locurile unde isi destasonrs
activitatea:

1) are obligatia de a cunoaste si respecta instructiumile privind modul de functionare a intregii aparaturi de
imagine si sunet;

I participd la montarea. demontarea $t transportul pand la autobuz a apacaturti de nmagine st sune

k) asignrd functionarea in conditis optime a echipamenmtelor tehnice de imagine si sonorizare in cadrul
spectacolelor st evenimentelor organizate:

Iy realizeaza activitatile specifice ce vizeaza inregistrarca. editarea si transmiterea imaginii in casul realizarii
materialelor audio-video de promovare a act iviratil institutier;

m) duce la indeplinire i alte sarcini I repartizate de superioril ierarhic,

3. REGIZOR SCENA:

a}  participa la toate repetitiile i spectacolele organizate de Institutie, verificAnd anterior inceperii acestora
asigurarea functionalitatii sistemelor de iluminat $i sonorizare, precum si pozitionarea In scend a elementelor de
decor st a mecanismelor/d lispozitivelor de manevrare a acestora;

b) planifica si coordoncaza activitatea echipei de tehnicieni/muncitori din activitatea specificd. care
deservesc scena si instalatiile aferente:

C) supravegheaza si participd la montaren ficcdre] repetitii 3t spectacol. vimdiesie respectares
ctapelor/operativmilor plamﬁc'nc $1 coordoneazd activititile de miscare scenicl;

d)  pe parcursul etapel de pregatire a spectacoluiui verificd functionarca echipamentelor whnice si i
wasurt de remediere a defectiunior constatate: intervine pentru reparaiea operativd a eventualelor defectiuni
tehnice apdrute in timpul devuldrii spectacolului, potrivit responsabititatilor sale;

¢) urmareste permanent respectarea cerintelor de utilizare a echipamentelor: integritate fizica, incadvare in
limite de uzurd, incadrare in normele de securitate Tn munca. fneadrare in pai ametril proicctati, ete.;

1) instiinteazd managerul. in cel mai seurt timp postbil, despre orice dx\fnriLU(mdhmit organizatorica sau
tehnicd apérutd in activitatea de scend, care-i do epdseste competenta decizionala;

) stabileste masuri pentru asigurarea accesibilitatii zonelor de intrare i iesire din scend. precum si penir
prevenirea aparitiei unor disfunctionalititi;

h) participa la intocmirca programului saptamanal de re epetitii ¢i spectacole colaborand cu sefii de sectic o
il supune spre aprobare conducerii institutiei:
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1) asigurk promovarca spectacolelor prin distribuirea de materiale promotionale (afise) In locurile special

amenajate, precum si la sediul institutiel: N .
i) intocmeste, ori de cdte ori este nevoic. referate de necesitate privind aprovizionarea cu materiale,
echipamente, ohiccte de inventar necesare a seend sau cabina de sunet. N o
k) respectd programul de lucru, iar {a solicifarea conducerii instituliel. desfasoara activitati in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru, cu recuperarea corespunzatoare a acesiora. ‘ o
[) asigurd aplicarca normelor de prevenire st stingere a incendiilor in spatiile i locurile unde i§i destasoara
activitates, o o .
m) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorn jerarhict, potrivit pregativii profesionale st
competentelor dobandite.
ART. 21- abrogut o 4 ] )
ART. 22. DIRECTORUL ADJUNCT (ARTISTIC) este subordonat managerului si indeplineste urmatoarcic
atributiic
A} propune nanag
realizarea acestuia: o
by propune misuri in vederea imbunatatirii calitatii prestatitlor artist o o
o) programenza impreuna cu seful sectiei orchestra si seful sectiei balet, repetitii pe grupuri de mstrumentisti $i

erului programul silnic, saptamanal si lunar al sectiilor si atelierelor artistice si coordoneazi

dansatori;
d) coordoneaza divect activitatea seetiei solisti-vocali; .
¢) intocmeste pontajele personalulul din cadrul Sectici solisti-vocali si raspunde de prezenta personalului
artistic la serviciu, repetitii si spectacole, » o
0 propune managerului institutiei scenarii de spectacol pentru materializarea actiunil

culturald; B
¢) se preocupd permanent, impreund cu sefii de sectii §i de atelier artistice. de easirea celor mai bune solutil de

or cuprinse n agenda

punerea W practicd a scenaritlor din punct de vedere muzical st coregratic: . .

h) se consulta cu seful sectiel orchesira si stabilesie componenta numerici a orchestrei, adaptati la cerintele
spectacolelor destasurate;

i} particip in comisiile de examinare In vederea promovarii sau angajdrin personalului artistic: A
i) pand la organizarea activitdtit de impresariat artistic, se preocupd de organizarea de spectacole in vederea
realizarii de venituri proprii, inainténd propuneri in acest sens, managerulul institutiet.

k) participa fa toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea unui spectaco!l din cauza
absentei nemotivate a salariatilor - solisti vocali - atrage dupa sine suportarea platii spectacolului respectiv la
capacitatea salii de catre cei vinovati, la propunerea Consiliutui artistic si cu aprobarea Consiliului administrativ;

1) manifestd creativitate si spirit de initiativa in rezolvarea situatiilor dificile aparute pe parcursul spectacolelor,
raspunzind de disciplina personalului artistic;

Uy claboreazi st actualizeazi fscle de post pentru personalul din subordine:

m) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de manager

AR 23.- (1) SOLISTU VOCALL din cadrul Sectie! spectacole solisti-vocali- sunt subordonati direciorului
adjunct artistic, indeplinind urmétoarele atributii:

ai se conformearza recimului de lucru stabilit de superiorul ierarhic:

b} myata NN perfec{:i()peazé in repetitin organizate in timpul sau i afara orelor de program, cu recuperarea
corespunzitoare a orelor suplimentare:
muhc;j:‘i‘[l‘t:ijZ’mz:[Lir;b};‘i?j;id:f”;‘;“(3;1 ?t\l;:} t'atc‘A prc zﬁe_ii.{_éllsil,m@ -m serviciu cu cel putin 30 minute inainte de

; ctivital ogramate, | ailzare incalzirii prealabile:
lr‘«\li)\‘parruc%pa in mod obizgzum:m la toate spectacolele i actiunile sustinute de ansamblu; suspendarca unui
spcu&au_oi din cauza absentei nemotivate a salariatilor- solisti vocal
respectiv la capacitatea qiln de cditre cof vinovati, |
admmistrativ:

i, atrage dupd sine suporiarea platii spectacolului
@ propuncrea Consiliului artistic i cu aprobarea Consiliujui

©) xc ;:q-c,:ixua la Sg)cctz;icol cu cel putin 40 minute Inainte de inceperea acestuia sau de intrarea in sceni:
) respectd unuta vestimentari stabiliti RENLY spectacol:

3 O e a7 carsing ~ 1IN T ‘~ 1 iy _ M
g) se consormeaza sarcinilor primite de la superiorul ierarhic pe perioada repetifitior $1 a spectacolelor;
h) respecid programul  de lucru, iar | ’

a solicitarea conducerii institutiel, desfiyoard actividt i :
SR g o stitutier, destayoard activitdti in afara orelor
stabilite in cadrul progr ' s orelo

. amului normal de lucru cu recuperarea orelor suplimentare;

1} au rol permanent de culegitori si infor i directi de fole il { [

) E ent de culegatori si informatori directi de folclor coregratic, muzical, literar, dupa carz
contribuind la tmbogatirea repertoriului; / |
. 1) participa in numele ansamblului la manifestari organizate de terfe persoane numai cu aprobarea conducerii
mstitufiel, w conditile stabilite la nivelul institutiei:
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k) duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior.

(2) CONSULTANT ARTISTIC

a) oferd consultantd cu privire la oportunitatca realizarii de proiecte cultural-artistice, corespunvatior
competentelor detinute:

b) asigura evidenta activitatilor artistice. culegerea si clasificarea maierialelor specifice destinate londutur
documentar al institutici;

¢) urmareste dinamica si tendinele In realizarca spectacolelor si evenimentelor cultural-artistice de cd
nstitutiile §i companiite din domeniul artelor spectacolutul, ideatificand oportunitdti de colaborare;

d) colaboreaza cu personalul artistic si cel tehnic de scend pentru prezentarea spectacolelor, precum si cu
celelalte compartimente ale institutici (confabilitate. resurse umanej;

o) oford conaultantd si participd, dupd caz, la realizarea unor cnectacoie ean pmdm ti1 articric

£y identificd impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei oportunitit de realizare a unor
proiecte culturale in cadrul programelor cu finantarea nerambursabild lansaie de Ministerul Culturii sau T cadrl
programelor Uniunii Europene:

) coordoneazd activitdtile specifice ce vizeaza functionarea In condifii optime a echipamentelor tehuice de
sonorizare in cadrul spccrzxco!eiw si evenimentelor arti%ﬁcc organizate de institutic;

h) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior.

ART. 24. SECTIA ORCUESTR. A cste subordonata directoralui adjunct artistic si are in structurd Atelierul
instrumentisti vioara. Este condusi de un sef de sectie care indeplineste si functia de prim dirjor, acesta
indeplinind urmatoarele atributii:

a) sc preocupd permanent impreund cu yeful de atelier instrumentigti-vioara de gas
de realizare a scenariilor dn punct de vedere muzical, compunc muzicd, culege fole
cerintele impuse de scenarii;

b) sc preocupa per manent de imbunitatirea prestatict profesionale a tuturor instrumentistilor, Tn functie de
posibilit Z‘g' e lor individuale;

¢) intocmeste pontajele sectict. realizeaza si coordoneaza programul zilnic, sdptamanal §i lunar al acesteia;

dy impreuna cu seful Atelierului instrumentisti-vioard st cor c,pwtoru! concep un program de munca adecve
pentru instrumentistii ce nu au ajuns la nivelnl protesional impus de mstitugie:

e) reahizeazd partiturile necegare iﬂgtmmemistilor, imprennd cu seful Atelierului instrumentisti vioara;

N manifestd creativitate si spirit de initiativd i rezolvarca situatiilor dificile apdrute pe  parcursul

irea celor mai bune solutii
for muzical in functie de

it

speetacolului, raspunzand de disciplina membrilor sectiel In timpul spectacolului;

g) urmareste prezenta la program a personalulut artistic din subordine,

h) raspunde de calitatea spectacolelor ce le dirijeaza impreund cu seful Atelerulut instrumentisti vioara $1 cu
sefiil sectiei haiet;

i) participd in mod obligarorin la toate spectacolele si actiunile custinute de ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absenter nemotivate a salariatilor, atrage dupa sine suportarca platit spectacolulur respectiv la
capacitatea salii de cdtre cel vinovatl, la propuncrea Consilivlul artistic si cu aprobarea Consiliulut administraziv

J) participd in numele ansamblului la manifestari organizate de terte persoane numai cu aprobarea conducerii
institutiei, in conditiile stabilite la nivelul institutiei;

i') elaboreaza si actualizeazd fisele de post pentru personalul din subordine:

K} duc la indeplinive si alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior.

ART. 25, ATELIERUL INST R”W?NT?S'H VIOARA, cste subordonat sefului Sectiel orchestra, este
condus de seful de atelier care la rindul lui indeplineste functia de dirijor si are urmatoarcie atributii;

a) Invala gi se perfectioneaza in repetitii organizate in timpul sau in afara orelor de program, cu recuperares
corespunzatoare a orelor suplimentare;

‘ b) participd permanent la programul zilnic de activitate prezentindu-se la serviciu cu cel putin 30 minute
inamnte de Inceperea activitatilor programate, pentru realizarea fncalzivii prealabile: )

¢} participa in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absentei nemotivate a saluriatilor, atrage dupa sine suportarea platii spectacolului respectiv la
capacitatea salii de catre cet vinovatl, la propuncrea Consiliului artistic si cu aprobaréa Consiliului adminisig‘af.i\*;

d} se prezinid la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestuia sau de infrarea in sceni:

¢) respectd tinuta vestimentard stabilitd pentru spectacol de citre seful de sectie:

f) se conformeaza sarcinilor primite de la seful ierarhic. pe perioada repetitiei si a spectacolelor:

g) respecti programul de lucru, far la solicitarca conducerii institugicl, dosfagoara activitayi in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru cu recuperarea timpului lucrat suplimentar; )
giml»;,l;j d;;;;;c;:ilucioznt?l ;::;i::;{;aa;;f;i;:g?& ;2*?€;<;1’.t2§iLc{:jn;i;gator si informator direct de folclor coregralic, muzical.
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i} participa in numele ansamblului la manifestari organizate de terfe persoane numai cu aprobarea conduceril
institutiel, in conditiile stabilite la nivelul mat GIN

i} se conformeaza regimului de lucru stabilit de clire superiorul ierarhic:

K) in calitate de dirijor seful atelicrului orchestreaza, serie partituri i se preocupd de insugirea repertoriuiut de
ciitre totl subordonaiii sat;

') elaboreazd si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine;

1) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic.

ART. 26. CONCERT MAESTRU, este subordonat sefulul de Atelier instruruentisti-vioara. indeplineste
functia de prim instrumentist st chiar cea de dirfjor avind nrmatoarele indatorirt;

a) coordonarca si supravegherea instrumentistilor la toate spectacolele 1 actiunile sustinute de ansamblu;

b) s¢ preocupa permanent de imbunatatirea prestatior profesionale a tuturor instrumentistilor;

<) veu';icifoé pe"ma'v*m la ‘roommu! zilnic de activitate realhzand pregatirea i incalzirea prealabild a
mstrumentistilor tnainte de nwnema activititilor programate;

d) participd in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu; suspendarca unul
spectacol din cauza absentel nemotivate a salariatilor, atrage dupa sine suportarea platii spectacolului respectiv la
cupacituien silii de cltre cef vinovati, la propunerea Consiliului actistic §i eu aprobarea ( “ongilinhui administrativ;

) invatd si se perfectioneaza in repetifii organizate in timpul sau in afara orelor de program, cu recuperarea

corespunzatoare a orelor suplimentare,
ﬂ se conformeaza regimuli de lucru stabilit de Ldm superiorul terarhic:
gjse pfe/; nta fa spcct%o cu cel putin 40 minute inainte de nceperea acestuia sau de intrarea in scena:
0 respectd tinuta vesiimentar® sta hilita pentru spectacol de citre seful de aef‘l;lt,
i} se conformeazi sarciniior primite de la yelul lerarhic, pe perivada repetitiel si a spectacolelor;
j) respecta programul  de fucru, tar  la solicitarea conducerti institutiel, desfiisoarii activitdti In afura orelor
stabilite 1o cadrul programului normal de lucru cu recuperarca timpulul fucrat suplimentar;
K)duce lan dcp inire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic,

ART. 27. SECTIA BAU 3‘ este subordonata directorulni adjunct artistic al Ansamblului Artistic Profesionist
Doina Gorjulur™ Targu-Jiu si este condusi de un et sectie (so ist halet), care indeplineste urmatoarele atributii:

a) raspunde impreund cu pubmmiui seciiel de pistrarea yi folostrea i bune conditit a patrimoniulut existent:

b) se preocupd permanent de cercetarea zonelor etnofolelorice din punct de vedere coregrafic, al obiceiurilor,
traditiilor, ete:

¢} se preocupd de fmbunatdtirea prestatiel profesionale a tuturor balerinilor indiferent de vechimea in munc.
astourand omogenitaies arupului de solisti balet;

d) organizeaza deplasarea in conditli de sigurantd a membrilor sectiel la manifestirile contractate de
conduceren institutiel; stabileste numidrul de participanti In functic de locul unde se desfagonra activitatea:

L} intoemeste programul zifnic, saptamanal si lunar al sectier st coordoneaza realizarca acestuia;

) infoxmea;%ﬁ 1 s_cris comducerea mstitutiel cu privire la problemele intervenite in rimpﬁl repetitiior,
C,(\)Tjr?iianwnw valermilor In orele de program si i specracole, precum i nivelul de pregitire p-rofesiénaié
COm;:ez)a‘{éz::z::;it{; prezenta la program  a personalului artistic dip  subordine st Intocmeste  pontajele

i Inpreu s :

pl ofesionale ale qcestma

i nmrunm cu dirijorul de sneu u:oi mcmmd
7 e de modul Tn a scenariut spectac i i
e caltaten s e ulh i care se respeeta seenariul spectacolului, precum si
! > i& -
) elaboreazd si actualizeazs fisele de post pentru personalut din subording;
j}étm la indeplinire si alte sarcini repartizate de directorul 1@{ net agtistic,
ART. 28, LAST :
W 8. SOLISTIT BALET sunt subordonati sefului sectici balet $iau urmitoarele indatoriri:
s} se wniozmmm regimului de fucru stabilit de seful de sectie:
b) participa la programul de pregative fizicd specific si la repetitiil
spectacole sau programme artistice: ‘ o
C) 15 ,’é’\ { “K’ e s"\'.\\ : e A ¥ - It1 - s
mvata g1 se perfectioneazs I repertitii si in afara orelor de program in repertoriut
recuperarea corespunzitoare a orelor suplimentare; )
d) participd pert 3
i pat pa permanent i programul zilvic de activitate, prezentindu-se la serviciu cu cel putin 30 minute
in ¢ 1 3 ¥ 1 ‘ \
; de “1.%)»1&,@ activiatilor programate. pentru realizarea incilzirii prealabile:
" 'T' vy ‘. o - B -y ; i
- ¢} ;id !;u pa m mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile susginute de
Spectacol din cauza absentel nemotivate a salariagilor- solisu

© programate in vederea sustinerii unor

impus de seful de sectie, cu

Ansamblu; suspendarea unui
balerini. atrage dupd sine suportarea platii



spectacolului respectiv la capacitatea salil de citre cei vinovetl la propuncrea Consiliului artistic si cu aprobarea
Consiliulut administrativ;

1) se prezintd la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestula sau de intrarea in scend, hind
obligatorie costumatia vestimentard stabilith de seful de sectie;

) se conformeazi sarcinilor primite de la seful ierarhic pe perioada repetitiel si a spectacolelor, dovedind o
inaltd probitate morala;

h) respectd programul de lucru si efectueazd ore suplimentare la solicitarca conducerii mstitutiel. cu
recuperarea corespunzatoare a acestora.

1) servesc institutiei ca informatori direct de folclor coregrafic, muzical, fiterar, dupd caz.

1) participd la manifestdrt organizate de terte pmsoane numat cu acordul conducatorului institutier, in
conditiile stabilite la nivelul institutiei pentru astfel de participari, pentru a se evita concurenta nelowli faid de
institugie;

k) duc la indeplinire i alic sarcini repartizaie de geful de sectie.

ART. 29. COMPARTIMENT COREGRAFIE SI PREGATIRE FIZICA este subordonat gefului secties
balet si indeplinestc wrmdtoarele atributii

a) realizeazd in colaborare cu personalul de specialitate din cadru! institutiei coregrafia pentru participarea la
diverse cvenimente: spectacole in acr liber, spectacole de televiziune, festivalur ete.

b) pregatesc momentele coregrafice pentru diversele productii artistice ale ansamblulus;

u) impreuna cu setul sectiei balet realizeaza activitatea de prega‘[i e fizica inaintea repetitdiiilor st a
spectacolelor pentru evitarea accidentarilor si mentinerea calitatii prestatiel artistice;

d) sunt distribuiti priorttar in montirile coregrafice cu grad sporit de di mu!tdte.

) impreuna cu sefii de sectii 31 personalul de specialitate participd la realizarea si punerea In scend a
gpecmcniclor st realizarea productii}m‘ artistice ale ansamblului;

f) contribuie la mentinerea st imbunatitirea calitatit nivelulur profesional al artistilor interprets;

o) se conformeaza regimului de lucru stabilit de seful de sectie:

hyrespectd sarcinile primite de la seful sectiei $i coordonatorul spectacolului pe pericada repetifiel $i ¢
spectacolclor, manifestand un comportament adecvat prestigiulul mstitutiel;

i} se perfectioneaza in repetitii si in afara orelor de program in repertorinl impus de seful de sectie:

1) due la indeplinire si alte sarcint repartizate de setul de sectie

ART. 30. MAESTRUL COREPETITOR este subordonat sefulun scetiet balet st are sarcina de a repeta,
indruma si acompania (la acordeon) solistii vocali sau instrumentistii. solistii balet (dansatorii), pentru studiul clasic
st pentru tot repertoriul de fololor, n timpul ropetititlor sau spectacolelor.

ART. 31, COMPARTIMENTUL JURIDIC este subordonat managerului st indeplineste umatoarele
atributii:

a) acorda sprijin si asistentd juridica compartimentelor de specialitate ale ansamblulni:

b) avizeazit pentru legalitate documentatitle de attibuire a contractelor de achiapie publicd miiate de
Ansamblug

¢) reprezintd institutia in fata instantelor judecdtoresti in cauzele procesuale in care aceasta este parte;

d) participd la comisiile de licitatii publice organizate pentri achizitionarea de produse, servicii ori executarea
de lucriri conform prevederilor Legii nr.08/2016. cu modificirile oi completarile ¢ !tu*aoaro*

e) avizeazi contractele incheiate de catre ansamblu, conform prevederilor Legii nr.98/2016, cu modificirile si
completarile ulterivare:

f) asigura conditiile de legalitate (forma si continut) ale di >p(mm or emise de managerul Ansamblului:

) org&m;caza informarea si documentarea juridica prin constituirea de colectii de acte normative:

h) asigurd conditiile de legalitate pentru realizarea si desvoltaren relatiilor de colaborare ale ansambiuiui ey
persoane fizice §i juridice ce desfigoard activitati in domeniul sy peetacolelor, concertelor si impresariatulut artistic:

1) duce la indeplinire g1 alte sarcini repartizate do manager.

o

CAPITOLUL VU
ALTE PREVEDERY ST OBLIGATH REGULAMENTARE

ART. 32. Regulamentul intern se elaboreaza in vederea stabilirii re egulilor de desfdgurare a activitatiior din
cadrul ansamblului si trebuie adus la uunowugq tuturor angajagitor.
ART. 33. Tou salariatii, inditerent de tipul si durata contractului de munca, puso«mdc cu statut de deleg

detagat, colaborator, invitat, vizitator, au oblwatxa sa respecte prevederile Re ru!mmluiz itern aprobart la mvd zl
institutiel.



ART. 34, Sefii de sectit, ateliere §i compartimente an ohligatia de a prehicra reguli privind proteciia. igiena,

securitatea in muncd, precum si normele de prevenire gi stingere o incendiilor.

CAPITOLUL Vil
ABATERI DISCIPLINARE SISANCTIUNILE APLICABILE

ART. 35, baptele care constituic abateri disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele prevazute in
Legea nr. 33/2003 - Codul muncii, republicaid, cu modificarite i completarile ulteriowre, $i Regulameniul tatera.

ART. 36. Incalcarea cu vinovatie de catre personalul Ansumblulul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjulut”
Thrgu-div a Indatoririlor de sorviciu atrage raspunderca administrativa., civild, sau penala, dupa caz, in conditiile

HER

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART. 37. - (1) Auibutiile managerului, ale personalului cu functir de conducere si de executie din cadrul
Ansamblului Arristic Profesionist | Doina Gorjului™ Térgu Jiu sant prevazute in contractul de management st in
figele posturilor.

(2) In raport de modificicile intervenite in structura sau activitatea unitatii. fisele posturilor personaluiui vor fi
reactualizate si completate cu aprobarea managerulul.

ART. 38. Personalul Ansamblului Artistic Profesionist Doma Gorjulur™ Targu Jiu este incadrat potrivit
Statului de functii cu respectarea reglementartior in vigoare.

ART. 39. Tat conducatorsi, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia $1 rispind de:

a) aphiearea masurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) organizarca, desfasurarea si monitorizarea mstruirti, pregdtirti 51 perfectiondrii profesionale pentru
personalul din subordine;

¢} stabilirea modalitati de delegare de atributii corespunziitoare unei functil vacante, precum si a unei functi
ocupate al caret titular se afla i mposibilitaica de a-si exercita atributiile.

ART, 40. Toti salanatii Ansamblului Artistic Profesionist | Doina Gorjului™ Térga Jiu au obligatia s1 rdspund
de:

a) aplicarea st respectarea normelor de conduitd, potrivit prevedertlor in domeniul legislatiet muncu si a
fegislatiel specifice aplicabile pentru personalul contractual;

b) colectarea, sistematizavea, péstrarea, conservarea gi arhivarea tuturor docuraentelor create, conform Legil
Arhivelor nationale ar. 16/1996, cu modificarile s1 completirile ulernioare.

ART. 41. Personaluf institutiei este obligat s@ cunoascad si sa aplice intocmai prevederile prezentului
regulament.

ART. 42. Prezentul regulament poate [ completat cu alte prevedert legale.

\ ?Rgsgﬁ; INTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMI ;\L?“f’fﬂi‘fdl POPESCY SECRETAR GENERAL AL JUD EITULUL,

CRISTINA- EL\ENA RADULEA-ZAMFIRESCU

¥ iy



