ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE AL ANSAMBLULUL ARTISTIC PROFESIONIST
,DOINA GORJULUI® TARGU-JIU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE |

ART, 1. . Ansamblul Artistic Profesionist ,Doina Gorjulul” Térgu-Jiu este o institufie de speotacole de
repertoriu, ou personalitate juridies, Infiintatd de Consiliul Judefean Gorj, a clirei organizare §i functionare este
reglementatd prin dispozitille Ordonante! Guvernujui nr, 21/2007 privind institutiile gi companiile de spectacole sau
concerte, precun §i destisurarea activitagii de impresariat artistic, cu modificHirile si completitile ulterioare, precum
51 ale Ordonantel do wrgentd a Guvernului ny, 57/2019 privind Codul administeativ, cu modifictrile si completirile

ulterioare. i
ART, 2. - Sediul Ansamblului Artistic Profesionist , Doina Gotjului” Targu-Jiu este in Targy ~ Jiv, str, Traian,

nr, 5, judetul Gorj, cod postal 210120, .

ART, 3. - Conduceten Ansamblului este fneredinfaty unui manager, tn baza unui concurs de proiecte Qe
management, iar funclionarea sa so asigurd de clitre personalul artistic, tehnic §i de ciitre personalul administrativ
care, de reguld, 1si desfiisoardi activitatea, tn baza contractelor individuale de muncd precum §i fn baza unor
contracte fncheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe.

v

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE
|

ART, 4. - Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Térgu-Tiu desfdsoard activitii de promovare pe
plan local, national gi internagional a valorilor artistice si traditionale specifice zoned, fn conformitate ou Agcuclz‘x .
oulturald proprie, prin organizaren de spectacole, prin turnee desfiisurate in judet, tn tard §i T striiindtate, precum §I
prin prestiri de servicii culturale citre agenti economici §i personac fizice sau jurldice, pe bazd de contracte, in
vederen realizérii veniturilor proprii estimate i aprobate de Consiliul Judefean Gotj.

ART. 5. ~ Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu desfigoard activitdfi de impresariere a
propriilor productii artistice,

ART. 5% » (1) In realizarea activitiifilor specifice, Ansamblul:

4) dispune de cel pufin un colectiv artistic, precum §i de personalul tehnic §i administrativ necesar pentru
realizarea de productii artistice;

b) are un portofoliu de minimum trei produciii artistice difetite §i realizeazs, T fiecare stagiune, cel putin doud
productii noi eare completeazd programale ¢i reconfigureazi rapertoriul existent;

¢) ate asigurat §i dispune, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea personalului gi pentru realizarea
si prezentarea cel pugin a produciiilor artistice din cadrul programului minimal,

{2) Colectivul artistic este ansamblul de artigti interprefi § executan{i fird personalitate juridicd, compus
dintr-un numir variabil de membri, reuniti, de reguld pe criterii profesionale, pe durata minimum o stagiune pentru
a realiza un anumit numir de productii artistice.

(3) Productiile artistice sunt spectacole sau concerte infiifigate direct publicului.de ciitre artisti interprefi §ifsan
executanii;

(4) Stagiunea este petioada de pénd la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, fn care institufia de
spectacole realizenzi si prezintd productii artistice, _

ART. 6. - In stabilirea repertoriului, conducerea ansambiului colaboreazd cu institutille specializate n
domentul cultwii din judef, ct §i cu persoune fizice gpecializate, pentru obfinerea de noi date piivind cercetares
etnofolcloricd si coregraficd specificd zonei.

ART. 7, - Prin mijloacele de transport proprit sau aflate tn administrare efectucazi, fn interes propriu, activitifi
de transport auto de persoane in trafic intern §i intprnational; Inchiriazd, lg cerere, persoanelor fizice sau juridice de
drept public sau privat, po bazd de contral; mijlogcele de transport din dotare,

[




CAPITOLUL 11X
ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

ART. 8. - Organigrama, Statul de funciii si Regulamentul de organizare §i fanctionare ale Ansamblului Atrtistic
Profesionist ,,Doina Gorjului” TArgu-Jiu se aprobé de Consiliul Judefean Gorj.

ART. 9. - (1) Managementul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului® Targu-Jiu este asigurat de un
manager, numit 7n baza sustinerii unui concurs de proiecte de management si a tndoplinirii condifiilor previzute de
Ordonanta de urgenti Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile
§i completirile ulterioare.

(2) Evaluarea managementului reprezintd verificarea de ciitre Congiliul Judefean Gorj a modului Tn care au fost
realizate obligafiile asumate prin contractul de management, in raport cu resurscle financiarc alocate §i este realizatd
de o comisie de evaluare, infiintata Tn acest scop la nivelul autoritafii.

(3) Consiliul Judefean Gorj incredinieazd managerului organizarea, conducerea §i gestionarea activitafii
Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Trgu-Jiu, pe baza obiectivelor si indicatorilor culturali cupringi
fn proiectul de management. '

(4) Managerul rispunde de realizarea atributiilor ce fi revin prin figa postului §i contractul de mam:‘\gement
incheiat cu Consiliul Judefean Gorj, §i are obligatia de a-si folosi fnureaga capacitate de munci n intcrcsul
institutiei, dand dovada de loialitate faté de institutie.

(5) Managerul informeazi conducerea Consilinfui Judeican Gorj asupra problemelor importante cu care se
confrantd si prezintd anual sau [a cererea acesteia, un raport asupra activitéii desfasurate pe o anumitd perioada de
timp sau anual. \

ART. 10. - (1) In cadrul Ansamblului Artistic ,,Doina Gorjului” Térgu-Jiu se organizeaza §i functioneazi un
consiliu administrativ, ca organism cu rol deliberativ. _

(2) Consiliul administrativ se stabileste prin dispozitia managerului Ansamblului §i are urmatoarea
componentd:

a) Presedinie - manager;

b) Membri - director adjunct (economic);

- director adjunct (artistic);
- sefii de sectie i gefii atelier din structura ansamblului;
consilier juridic;
reprezentantul Consiliului Judetean Gouj;
- reprezentantul ordonatorului principal de credite - Pregedintele Consiliului Judetean Gorj;
- reprezentantii salariagilor.

(3) Consiliul administrativ are urmétoarele atributii:

a) decide asupra directiilor de dezvoltare ale institutiei;

b) dezbate si avizeazi planurile anuale de activitate, agenda culturald proprie, raportul anual de activitate si
programele de perspectivi;

c) analizeazii §i avizeazi propunerile managerului institugiei privind bugetul de venituri §i chelwieli, executia
bugetara, balanta i bilanjul anual.

d) stabileste modul tn care se utilizeazd bugetul necesar pentru remunerarea personalului si pentru realizarea
productiilor artistice gi sunt orientate sumele realizate din venituri proprii in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

e) analizeazd i dispune mdésuri de pazd, securitate, proteciie contra incendiilor §i calamitdfilor naturale,
precum i orice alte masuri de protejare a publicului, a personalului $i a sediului Tn care i desfagoard activitatea,

f) avizeazd propuneri, memorii sau alte demersuri primite din partea persoanelor interesate, ce au legaturd cu
condifiile generale de administrare gi functionare a institutiei si care contribuie in vederea bunei desfésurdri a
activitdfii acesteia;

g) propune programul de funcfionare a institufiei, precum §i programul de organizare a spectacolelor artistice;

h) avizeazd tariful biletelor de spectacole, precum si tarifele pentru serviciile prestate la propunerea
managerului instituiei;

i) analizeazi §i propune mésuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru salariati si colectivul
artistic.

(4) Presedintele consiliului administrativ stabilegte datele de sedin{d gi asiguri pregitirea proiectelor de
hotdrari, orgamzarea $1 derularea gedintelor,




Art. 11. - (1) In activitatea sa, managerul este sprijinit de un consiliu artistic - organism cu ro} consultativ,
numit prin dispozitia sa si format din 5 membri - personalitdti culturale din institutie i din afara acesteia.

(2) Consiliul artistic are urmétoarele atribuii: _ . o

a) asigurd consilierea managerului la elaborarea agendei culturale, precum gi Ja elaborarea productiilor si
proiecielor artistice; .

b) formulcazi propunert cu privire In selectia repettoriului in cadrul spectacolelor; o ) .

c) evalueazi continutul §i modul de prezentars a spectacolelor {nainte de premierd gt formuleazi propunert
pentru Tmbunafafirea acestora; ' ‘ o .

d) asigurdi consilierea managerului la incheierea contractelor de colaborare cu: dirijori, solizt vocali sau
instrumentisti, regizori, coregrafi, prezentatori, etc.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL ANSAMBLULUI ARTAISTIC
PROFESIONIST ,,DOINA GORJULUYX” TARGU-JIU

ART. 12. - (1) Ansamblul Attistic Profesionist ,Doina Gotjului” Térgu-Jiu functionea.za?} cu personal aftistic,
tehnic si administrativ de specialitate care este angajat, de regulif, pe bazid de corltract il}d1v1dpal de munci, este
numit, promovat, sanctionat si eliberat din functie conform legii 5i are o structurdl organizatoricd care totalizeaza
75 posturi. o i

(2) Pentru realizarea produciiilor artistice, Ansamblul poate utiliza personal artistic remunerat in !aaza unor
contracte Tncheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor §i drepturile conexe, precum §i personal
tehnic si administrativ remunerat pe baza unor contracte individuale de mt'mcf‘l. . o §

(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institutie cu contract individual de mupca.
pe durati nedeterminaté poate cumula mai multe funziii sav, dup# caz, poate incheia cop‘tracte conform prevec{e'rllm.
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe cu alte institulii sau companii, cu aprobarea consiliului
administrativ. 3 o . N

ART. 13. - Salarizarea personalului, promovarea in funcfie, grad sau treaptd profesionala s efcct‘ue:.aza potrivit
legislatici fn vigoare privind salarizarea personalului din seetotul bugetar, cu resps:ctarga organigramel §i §tatqllll_d§
functii aprobat de Consiliul Judefean Gorj i incadrarea fn fondul de sa}am previzut in bugetul anual al institutiei,
iar personalul artistic, se promoveazi sau se elibereazd din funcfie in raport de evaluarea ?erformantelox'-
profesionale individuale, n baza unei proceduri prevézute de un regulament distinct, aplicabil exclusiv persox.mlul.uE
artistic, aprobat de Consiliul administrativ §i avizat Tn prealabil de Consiliul artistic, cu respectarea legislaiei
specifice.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATILOR PROPRII

Art. 14. - Finantarea Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Tirgu-Jiu se realizeazd din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul judetului, precum gi din alte surse, potrivit prevederilor legale.

(1) Finantarea Ansamblului se realizeaz conform urmétoarelor principii:

a) finanfarea programului minimal anual previdzut in contractul de management se asigurd din subventii
acordate de 1a bugetul judefului;

b) finantarea programelor, altele decit cele din programul minimal, prevdzute in contractul de management, se
asigurd din veniturile proprii corelate cu subventii acordate de la bugetul judegului;

c) cheltuielile de personal si cheltuiclile pettru Tntretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale a
institutiei se asigurd din subventii acordate de la bugetul judetului, corelate cu veniturile proprii;

d) veniturile proprii pot fi utilizate §i pentru stimularea personalului, Tn urma rezultatului evaludrii efectuate
potrivit legii;

e)cota din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate Tn administrare se poate rejine in
procentul maxim previzut de lege si se utilizeazi n totalitate gi exclusiv pentru finantarea cheltuielilor materiale si
servicii.

(2) Ansamblul poatc beneficia de bunuri materiale $i fonduri béinesti primite sub formd de servicii, donatii i
sponsorizéri, cu respectarea dispozifiilor legale; liberalitiile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate
de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturald a institufici sau dacé@ acestea nu contravin obiectului de
activitate al acasteia.

(3) Bugetul anual de venituri i cheltuieli, ciit $ execufia ncestuia se aprobi de Consiliul Judetean Gorj.




(4) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decéit cu aprobarea ordonatorulvi principal de
credite Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completarile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

ART. 15. - Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului* Térgu-Jiu organizeazi §i conduce contabilitatea
propriilor operatiuni financiare, conform legislatici in vigoare §i are cont deschis la Trezoreria Municipiului

Térgu-Jiu,
CAPITOLUL VI
ATRIBUTII DE SERVICIU

ART. 16. - (1) MANAGERUL este subordonat conducerii Consiliului Judejean Gorxj, este ordonator terfiar de
credite si 75i executd obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor §i conditiilor acestuia si
ecu respectaren prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmétoarele atributii: o

a) riispunde, organizeazd, conduce, coordoneazi §i controleazd activitatea Ansamblului Artistic Profesionist
»Doina Gorjului” Targu-Jiu, th baza regulamentului de organizare §i funetionare si a contractului de management;

b) reprezintd institutia n relatiile cu autorititile i institufiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din fard
§i strdindtate;

c) elaboreazii proiectul de buget al institufiei 5i contul de incheiere a exercitivlui bugetar, pe care le supune
aprobirii Consiitului Judetean Gorj;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale;

¢) asigurd respectarea destinafiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

f) verificd si aprobd propunerile de achizitii,. asigurand legalitatea procedurilor;

g) rispunde de Tndeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii, precum si a indicatorilor
economici si culturali;

h) identificd nevoia de personal la nivelul institutiei i elaboreazii propuneri privind or.g.anigrama, statul d‘c
functii i regulamentul de organizare §i functionare, pe care le supune analizei conducerii Consiliului Judetean Gorj;

1) negociazi clauzele contractelor de muncd, Tn conditiile legii; )

j) n exercitarea atributiei previzute Ia alin. (1) lit. 1), managetul poate incheia contracte individua.le de muncd
pe perioadi determinati cu respectarea prevederilor din Codul Muncii §i, dupd caz, din legile speciale, fard ca
durata acestora si depiseascd durata contractului de management; . )

k) dispune selecia, angajarea, promovarea, sanctionarea i concedierea personalului, h conditiile legii;

1) negociazé clauzele contractelor Tucheiate conform prevederilor codului civil sau, dupd caz, conform legilor
speciale $i urmireste derularea lor;

m) incheie acte juridice Tn numele §i pe seama instituiei, in limitele de competentd stabilite prin contractul de
management;

n) intocmeste si prezintd Consiliului Judejean Gorj rapoarte privind activitatea institutief;

0) claboreazd programele de activitai culturale, de cercetare 5i de perfectionare a personaluluf institutiei;

p) asigurd condifiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru tofi salariafii, cu

[CSOCCIATCA prevedcrlor egalc n accet o

q) acigwd conditiile pentru gecuritatea gi ciniitaten salaviatilor Tn toate agpectele legate de muncé!

1) elaboreazi strategiile si programele de activitate si coordoneaz indeplinirea lor;

s) Tncheie contracte de colaborare stiintific sau artistici §i urmiregte tndeplinirea lor;

t) claboreazi §i aplica strategii specifice, in miisuri s4 asigure desfasurarea in conditii performante a activititii
curente si de perspectivi a institutiei;

u) coordoneazii i rispunde de activitatea de promovare a institutiei, realizind parteneriate si alte tipuri de
colaborare n vederea cresterii credibiliti{ii acesteia;

v) Intocmeste §i prezintd Consiliului Judegean situajia economico - financiarg a institutiei, modul de realizare
a obicctivelor §i indicatorilor din proiectul de management, inclusiv mésurile pentru optimizarea activitd(ii acesteia,
ciind este cazul;

W) rispunde de gestionarea, protejarea §i inventarierea patrimoniului institutiei;

x) intreprinde demersurile necesare in vederea identificirii de noi surse de venituri si pentru utilizarea
elicientdi a acestora; '

y) ia méasuri pentru asigurarea pazei institugiel si pentru asigurarea, pazei contra incendiilor fn instiwtie;

z) duce la indeplinire §i alte sarcini repartizate de vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj.

(2) _In exercitarea atribufiilor ce-i revin, managerul emite dispozitii. Acestea devin executorii din momentul in
care au fost communicate persoanelor interesate.
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ART. 17. - DIRECTORUL ADJUNCT (ECONOMIC) este subordonat managerului §i indeplinegte
urmitoarele atribuii:

a) preghteste si fntocmegte lucrdrile referitoare I proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, naintdndus] spre
aprobare managerului;

b) organizeazi $i urméregte evidenfa contabildi §i execufia bugetard in conformitate cu prevederile legale;

¢) intocmeste referate, atunci ciind este cazul, privind propuneri de modificéri de alocafii bugetare §i virdri de
credite;

d) analizeazi Junar stadiul executiei creditelor bugetare, constatnd nevoi suplimentare sau disponibilizari de
credite, ocazii cu care informeazi managerul si ordonatorul principal de credite;

e) conduce evidenfa angajamentelor bugetare §i legale, aga Tncét si poatd furniza in orice moment informatii
pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul curent, cu privire la creditele bugetare consumate
prin angajare si creditele bugetare disponibile;

f) verificd operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

g) Indrumi personalul din subordine Tn vederea executdrii corecte il la zi a evidentei contabile;

h) tntocmegte bilanful contabil §i dérile de seam# contabile §i anuale privind cxecufia bugetului si asigurd
ndeplinirea tuturor obligatiilor institutici fatd de stat; '

i) coordoneazd realizarea masurilor stabilite de conducitorul institutiei cu privire la activitatea de inventariere
a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere, inregistreazd, verificd si valorificd rezultatele inventarieri
si informeazd conducitorul institufiei privind desfigurarea si rezultatele activititii de inventariere;

j) urmdreste sitvatia debitelor restante §i a creantelor, ia misurile necesare pentru fncasarea acestora si
informeazd conducerea institufiei in acest sens; '

k) angajeazd institugia prin semndturd, aldturi de managerul institujiei Tn relagia cu terfe persoane;

1) exercitd controlul financiar preventiv proprin, tn conditiile legii;

m) ia misuri pentru pAstrarea integrititii patrimoniului;

n) verifich statcle de salarii lunare, declavatiile lunare, figele fiscale anuvale, declaratiile, situatiile statistice §i
alte documente privitoare la chelwielile de personal §i numérul de personal al institufiei;

n') elaboreaza si actualizeazd figele de post pentru personalul din subordine;

o) Tndeplineste si alte atribufii date Tn sarcina sa de citre manager.

ART. 18. - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE este subordonat directorului adjunct
(economic) si Indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

b) elaboreazi calcule (variante) proprii privind nivelul cheltvielilor i evolufia acestora fn perspectivd pentru
actiunile finan{ate din bugetul institutiei;

c) pregiteste lucririle privind cheltuielile bugetului institutici atdt tn faza de proiect cit gi in faza definitivd;

d) dupi aprobarea cheltuielilor definitive ia misuri pentru activitatea proprie;

¢) intocmeste lucrfiri §i supune spre aprobare managerului gi ordonatorului principal de credite, bugetul
institutiei cu repartizarea pe trimestre §i pe subdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiar;

f) organizeazd §i conduce eviden{a contabild a sumelor primite din bugetul de stat §i venituri proprii;

@) intocmeste documentele de plati si cele contabile cétre institufiilc bancare, Tn conformitate cu
reglementiivile in vigoare i urméreste primirea la timp a extraselor de cont §i verificarea acestora cu documentele
Tnsotitoare, asigurfind Tncadrarea coreetd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul
propriu;

h) conduce evidenfa contabild privind efectuarea cheltuielilor previzute tn bugetul de venituri §i cheltuicli
aprobat, decontarea la timp cu debitorii i creditorii §i exercitd controlul periodic asupra gestiunilor, in vederea
asiguriirii integritatii patrimoniului;

i) exercitd controlul zilnic privind operafiunile efectuate prin casierie si asigurd incasarea la timp a creantelor,
lichidarca obligatiilor de platd, propunfnd mésurile necesare pentru stabilirea riispunderilor atunei cind este cazul;

j) asigura plata chiriei, plata asigurdrilor pentru goferi i autovehicule, pentru abonamente, ete.;

k) asigurd efectuarca operatiunilor de inventariere a valorilor materiale i bénesti la termenele stabilite potrivit
prevederilor legale, intocmind documentele necesare;

1) ia mésuri pentru péstrarea integrititii patrimoniului;

m) asiguril evidenta foilor de parcurs i a deplaséirilor;

n) colaboreazii cu toate compartimentele si sectiile Ansamblului;

0) indeplineste §i alte atributii stabilite de céitre directorul adjunct (economic).

ART. 19, - COMPARTIMENTUL PROGRAME $X ACHIZITII PUBLICE este subordonat directorului
adjunct (economic) si indeplinegte urmitoarele atributii:




a) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe baza neccesitéfilor gi prioritdfilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul institufiei;

b) elaboreazéd documentatia de atribuire ori, n cazul organiziirii unui concurs de soluiii, a documentatici de
concurs;

c) Indeplineste obligaiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele previizute de lege;

d) aplicd gi finalizeazd procedurile de atribuire;

¢) intocmeste si pdstreazil dosarele de achizitii publice, conform legii;

f) organizeazd activitifi de achizitii publice pentru achizifionarea de bunmuri, lucrdri §i servicii, conform
normelor legale Tn vigoare;

g) redacteazd §i transmite tuturor celor Tn drept, contractele de achizifie publicd ncheiate;

h) intocmeste §i actualizeazd In permanenid sitvaia contractelor de achizifii publice, urmareste respectarea
conditiilor contractuale si prezintd lunar sefului de serviciu, un raport privind derularea procedurilor de achizifii
publice §i a contractelor fncheiate;

1) informenzi seful ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de achizitie publici;

) elaboreazi strategiile i programele de activitate §i coordoneazi indeplinirea lor;

k) propune contracte de colaborare stiintificd sau artistica §i urmareste indeplinirea lor;

I) elaboreazi i aplicd strategii specifice, in masurd sa asigure desfagurarea in conditii performante a activitatii
curente §i de perspectivi a institufiei;

m)coordoneazil gi rigpunde de activitatea de promovare a institofiei, realizind parteneriate §i alte tipuri de
colaborare Tn vederea cresterii credibilitifii acesteia;

n) Tntocmeste documente privind sitnagia economico - financiaré a institufiei, modul de realizare a obiectivelor
si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea activiti{ii acesteia, cind este
cazul;

o) intreprinde  demersurile necesare in vederca identificérii de noi surse de venituri §i pentru utilizarea
eficientd a acestorn;

p) indeplineste si alte atributii repartizate de directorul adjunet (¢conomic).

ART. 20. - (1) ATELIERUL ADMINISTRARE RESURSE, SALARIZARE SI TEHNIC - subordonat
directorului adjunct (economic), este condus de un gef de atelier §i indeplineste urmitoarele atributii:

a) formuleazd, in conditiile legii, Tmpreund cu conducerea institufici propuneri privind Organigrama, Statul de
functii gi Regulamentul de organizare gi functionare ale Ansamblului, pe care le supune analizei conducerii
Consiliului Judetean;

b) intocmeste documentatiile pentru promovarea personalului fn grad profesional superior, treaptd profesionald
superioard, sau, dupd caz, funcfie superioard, respectgnd condifiile prevazute de legislajia in vigoare;

¢) acordd sprijin personalului care are calitatea de evaluator, n conditiile legii, la Intocmirea figelor anuale de
evaluare a performantelor profesionale individuale, pe care le péstrazi la dosarele personale;

d) propune constituiren comisiilor de concurs/éxamen, in vederea selectiirii sau promovirii personalului din
institufie, care ulterior se aprobi de conducerea nstitufiei; realizeazd demersurile necesare pentru derularea
procedurilor de organizare §i desfdgurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

¢) intocmegte documentafiile necesare pentrt Tncadrares, stabilirea drepturilor salariale, promovarea,
transferarea, detasarea, pensionarea sau fncetarea contractelor individuale de muncs pentru personalul din institutie;

f) urmireste respectarea condifiilor de studii 'si vechime Ia fneadrarea pe funefii, in grad profesional, a
drepturilor salariale (salariul de baz¥i, alte sporuri); fntocmeste documentatiile necesare pentru majorarea salariilor
de bazii §i a altor drepturi salariale;

g) gestioneazd dosarele profesionale ale salariafilor institufiei, purtind rdspunderea pentru completarea si
péstrarea acestora, Tn conformitate cu prevederile legale;

h) completeazi si actualizeazii registrul general de evidenti al salariailor Tn format electronic si asigurd
transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj;

i) anual, asigurd programarea concediilor de odihni pentru salariai §i urméreste respectarea acesteia;

J) verifica figele de prezentd ale personalului artistic, in concordanfd cu condica de prezent, §i intocmeste
fisele de prezentdl pentru restul salariafilor institufiei;

k) raspunde de buna executare a lucrérilor de fntrefinere, de utilizare raionald §i de evideni a bunurilor
mobile si imobile, precum §i a instalatiilor din administrarea institufiei:

I} efectucazd inventarieti periodice fmpreund cu reprezentanti ai compartimentului financiar-contabilitate gi
asigurd aducerea la indeplinirc a hotdrdrilor §i dispozitiilor cu privire la casarea, declasarea sau transmiterea
bunurilor din administrarea institutiei, Intocmind documentele necesare;

m) face propuneri privind planul de investitii si reparatii pentru imobile, instalatii aferente si celelalte mijloace
fixe aflate Tn administrarea institutiei, urméreste realizarea Iucririlor respective si efectuarea reparatiilor;
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n) tntocmesie propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intrefinere, piese de schimb, inventar
gospodiresc §i rechizite de birou pentru aparatul institutiei; _

0) asigurd aprovizionarea, conservarea si distribuirea materialelor, echipamentelor si rechizitelor de erog; N

p) asigurd aplicarea normelor de prevenire gi stingere a incendiilor in spatiile din administrarea lnStl.t.l.l];I'Cl;
Tntocmegte planul de evacuare §i asigurd instruirea intregului personal asupra normelor de protectia muncii gi a
normelor de prevenire §i stingere a incendiilor; ) . o

Q) asigurd transportul personalulvi, aparatwii §i echipamentelor la spectacole/evenimente, T condifii de
gigurantd, cu autovehiculele din dotare sau cu mijloacele de transport date in folosin{d;

r) se preocupd de Intrefinerea sediului, realizind reparatiile curente i alte activitéti de intretinere;

s) intocmeste fise do subinventar pe scciii §i birouri nominalizfind persoancle responsabile;

t) elaboreazi §i actualizeaza figele de post pentru personalul din subordine;

u) duce la Indeplinire i alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

(2) COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE RESURSE SI SALARIZARI cste subordonat sefulvi de
ateliet §i Tndeplineste urmatoarele atributii

1. REFERENT DE SPECIALITATE

a) indeplineste atributiile previizute de Legea nr. 544/2001, cu modificiirile §i completdrile ulterioare, cu
privire la liberul acces la informatiile de interes public;

b) coordoneazd activitatea de implementare a Planului de actiune pentru realizarea mésurilor stabilite Tn cadrul
Programului de combatere a birocratiei In activitatea de relatii cu publical;

c) asigurd accesul la informatiile de interes public, previzute Ia art, 5 alin. (1) din Legea nr. 544/2001, cu
modificérile §i completirile ulterioare; ‘

d) asigmrd disponibilitatea in format scris (la avizier, sub forma de broguri sau pliante) si electronic
(DVD - uri, publicare pe site-ul www,doinagorjului.ro) a informatiilor despre institutie;

e) colaboreazd cu compartimentele de specialitate, in vederea comunicérii de cétre acestea tn timp util a
datelor si documentelor disponibile, astfel tnedt sfl se agigure transmiterea cétre solicitanti, in termenele legale, a
informatiilor de interes public;

I} primegte, Inregistreazi si expediazd in termen documentele privitoare la activitatea institutiei;

g) ntocmeste un raport anual privind activitatea proprie a institugiei;

h) pregiteste si participd Ia sedintele de lucru ale institutici si stenografiazé desfasurarea acestora;

i) cu privire la arhivarea documentelor, realizeazi urmétoarele:

il) tnregistreazi §i tine evidenta tuturor documentelor intrate Tn athiva, a celor Tntoemite pentru uz intern,
precum §i a celor iegite, potrivit legii;

i2) urmareste, potrivit legii, fmpreund cu tofi salariaii respectarea nomenclatorului dosarelor;

i3) anual, grupeazd documentele create potrivit problematicii §i termenelor de pastrare stabilite in
nomenclatorul documentelor de arhiva;

i4) asigurd conditii corespunziitoare pentru pistrarea documentslor ereate, asigurindu-le Tmpotriva
distrugerii, degraddrii, sustragerii ori comercializiirii fn alte condiii dect cele previzute de lege;

i5) ndeplineste §i alte awibuiii in vederea aplicarii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu
modificarile §i completiirile ulterioare;

J}ducg la indeplinire §i alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

2. REFERENT

a) face pl'opu.ne:'i ptrivind planul de investifii i reparatii pentru imobile, instalatii aferente si celelalte mijloace
fixe aflate Tn administrarea institufiei, urméreste realizarea lucririlor respective §i efectuarea reparatiilor;

b)intocmeste propuneri pentrn planul de aprovizionare cu materiale de fotrefinere, inventar gospoddresc i
rechizite de birou;

c) asigurd aprovizionarea, conservarea si distribuirea materialelor, echipamentelor gi rechizitelor de birou:

d) asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor tn spatiile din administrarea institutiei;

¢) intocmeste planul de evacuare si asigurd instruirea intregului personal asupra normelor de protectia muncii §i
a normelor de prevenire §i stingere a incendiilor;

f) intocmegte fige de subinventar pe seciii si birouri nominalizand persoanele responsabile;

8) duce la Indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

3. GARDEROBIER

a) respectarea conditiilor de pistrare si depozitare a costumelor populare, prin asigurarea conditiilor de
microclimat §i a miisurilor de protectie impotriva degradarii stabilite la nivelul institutici;

b) Tntretil;erea corespunzdtoare a acestora, prin utilizarea unor substante de curdare §i spalare adecvate fiecarui
tip de material;




c) efectuarea unor operatiuni de restaurare in cazul unor clemente detcriorate, sau de prevenire a deteriorarii
acestora,

d) pregitirea i predarea costumelor la termenul stabilit pentru utilizarea acestora in cadrul evenimentelor
programale;

©) spélarca i ciilcarea acclor componente ale costumului popular pentru care este permisd efectuarea acestor
operatiuni;

f) informarea superiorului ierarhic asupra situatiilor in care anumite obiecte vestimentare sunt deferiorate sau in
cazul Tn care existd riscul ca acestea si fie deteriorate ptin utilizarea in condifii necorespunzitoare, in vederca
stabilitii médsurilor ce se impun;

g) asigur# aplicarea normelor de prevenire gi stingere a incendiilor Tn spatiile Tn care i desfagoari activitatea;

h) duce la indeplinire §i alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

4, INGRIJITOR

a) executd lucrdri de curdtenie si igenizare Tn spatiile functionale ale institutiei;

b) utilizeazd materialele si echipamentele pe care le are Tn dotare, respectand instructiunile de folosire;

c) asigurd mentinerea curfifeniei si evacuarea gunoiului menajer din spatiile institutiei;

d) informeazi superioru! jerarhic despre orice deficientd constatati sau eveniment petrecut in desfagurarea
activitdii sale; :

. e) raspunde la solicitdrile venite din partea personalului institutiei pentru indeplinirea unor sarcini conform
figei postului;

f) cunoagte si respectd Regulamentul de organizare gi functionare, precum si Regulamentul intern ale
institutiei;

g) 15i insugeste §i respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si P.S.I, precum §i miésurile de
aplicare a acestora;

h) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea institujiei,

(3) COMPARTIMENTUL TEHNIC este subordonat sefului de atelier §i indeplineste urmétoarele atribuii:

a) realizeazii activititile stabilite Th cadrul programului zilnic, sdptdménal i Tunar al compartimentului;

b) rdspunde de pistrarca §i folosirea n bunc condifii a patrimoniului existent, care include §i toatd aparatura
tchnici,

c) organizeazd deplasarca in condifii de siguran{d a instrumentelor, materialelor §i decorurilor necesare
desFasuritii spectacolelor;

d) se conformenzi sarcinilor repartizate de stperiorul ierarhic pe perioada repetitiei st a spectacolelor;

¢) participd Tn mod obligatoriu la toate spectacolele §i aciiunile sustinute de ansamblu

) se prezintd Ia locul stabilit pentru desfigurarea spectacolelor, fnainte de fnceperea acestora pentru a putea
asigura desfasurarca spectacolului in cele mai bune conditii;

g) respectd programul de lucru, ar la solicitarea conducerii institutiei, desfagoard activititi in afava orelor
stabilite fn cadrul programului normal de lucru, cu recuperarea corespunzitoare a acestora;

h) raspunde de buna executare a lueririlor de Tntrefinere, de utilizarea rational¥ gi evidenta bunurilor mobile §i
imobile, precum si a instalagiilor din administrarea institufiei;

i) face propuneri privind planul de investitii §i reparatii pentru instalatiile aferente §i celelalte mijloace fixe
aflate Tn administrare §i participd la efectuarca roparatiilor acestora;

. J) asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile si locurile unde 1si desfisoard
activitatens

k) asiguri montarca, demontarea, manevrarea §i intretinerea decorurilor;

1) are obligatia de a cunoagte §i respecta instructiumile privind modul de functionare a intregii aparaturi de
scend,

m)asigurd executarea cu exactitate §i operativitate a manevrelor de scend, in timpul repetifiilor si
spectacolelor;

n) respectd instructiunile regizorului de scend cu privire la montarea decorului pe scend;

o) asigurii utilizarea echipamentelor de protectie §i a instrumentelor de lucru din dotare (ciocan, cleste,
burghie, cuie, bride, sirme, piulie §i suruburi) in timpul lucrului Ia scen;

p) participd la montarea, demontarea i transportul pand si de la autobuz a aparaturii de lumini §i sunet;

q) asigurd functionarea fn conditii optime a echipamenmtelor tehnice de sonorizare in cadrul spectacolelor §i
evenimentelor organizate; '

r) realizeazii activitiifile specifice ce vizeazd furegistrarea, editarea §i transmiterea sunetului Tn cazul realizérii
materialelor audio sau audio-video de promovare a activitdfii institufiei, precum §i a celor de cercetare-
documentare;




$) intocmeste documente §i propune misuri, Th conformitate cu prevederile legale, in vederea asigurdrit
necesarului de carburanii, lubrefianti, anvelope, piese de schimb §i a altor materiale pentru parcul auto al institugiei;
t) duc la fndeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.
1. MAESTRU LUMINI
a) asigurd manevrarea sub supraveghere a pieselor de iluminare a scenei, a efectelor electrice conform
cerintelor scenografice §i regizorale, precum §i a controlutui de manevrare a intregii aparaturi de scend n repetitii si
spectacole;
b) verificd Intreaga aparaturd de scend Tnaintea fnceperii spectacolului;
c) sub fndrumarea coordonatorului spectacolului fixeazi dispozitivele pentru iluminatul scenei;
d) asigurdl functionarea iluminatului §i a celorlalte aparaturi electrice de scen pe timpul spectacolului;
e) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfigoard activitati in afara orelor
stabilite Tn cadrul programului normal de lucru, cu recuperarea corespunzitoare a acestora;
f) participii la toate spectacolele, repetitiile gencerale §i turnee §i asigurd iluminarea scenei cu toate manevrele
necesare;
g) gestioneazd bunurile de inventar §i 2 materialelor folosite;
h) mentine curiifenia cabinei de iluminare, pe scend si Tn depozitele de aparaturd de Iucru;
i) respectd normele de protectic a muncii §i P.S.L;
i) duce la indeplinire §i alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.
2. OPERATOR IMAGINE
a) filmeaz4 gi fotografiazi activititile In care ansamblul este implicat;
b) executd arhivarea tuturor materialelor (DVD-uri, fotografii);
c) ia mésuri pentru péstrarea in bune conditii a DVD-urilor, fotografiilor si a materialelor specifice;
d) réspunde de integritatea si funcfionarea aparaturii specifice din dotare;
¢) se conformeazd sarcinilor repartizate de superiorul ierarhic pe perioada repetitiilor i a spectacolelor;
f) participd in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu;
g) respectd programul de lucry, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfdsoard activitdti in afara orelor
stabilite Tn cadrul programului normal de lucry, cu recuperarea corespunzétoare a acestora;
h) asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor Tn spatiile §i locurile unde f§i desfigoard
activitatea;
i) arc obligatia de a cunoagte §i respecta instructiumile privind modul de functionare a intregii aparaturi de
imagine §i sunet;
J) participd la montarea, demontarea §i trangportul pané la sutobuz a aparaturii de imagine §i sunet;
k) asigurd functionarea in condifii optime a echipamenmtelor tehnice de imagine §i sonorizare in cadrul
spectacolelor §i evenimentelor organizate;
1) realizeazd activitdtile specifice ce vizeazd Tnregistrarea, editarea §i transmiterea imaginii In cazul realizarii
materialelor audio-video de promovare a activititii institutiei;
m) duce la Indeplinire i alte sareini repartizate de superiorii ierarhici.
ART. 21. - «abrogatss
ART. 22, - DIRECTORUL ADJUNCT (ARTISTIC) este subordonat managerului §i Tndeplinegte
urmétoarele atributii:
_ a) propune !nanagcmlui programul zilnic, sdptamanal s lunar al sectiilor i atelierelor artistice §i coordoneazi
ranlizarea acestuins
b) propune miisuri Tn vederea imbuntirii calititii prestatiilor artistice;
¢) programeazd fmpreuna cu geful secfiei orchestrd $t geful sectiei balet, repetitii pe grupuri de instrumentisti gi
dansatori;
d) coordoneazd direct activitatea sectiei solisti-vocali;
’ c;:) intocmeste pontajele personalului din cadrul Sectiei solisti-vocali §i rispunde de prezenta personalului
artistic Ja servieiu, repetitii si spectacole;
f) propune managerului institufiei scenarii de spectacol peniru materializarea actiunilor cuprinse in agenda
culturald;
g) se preacupd permanent, fmpreund cu sefii de sectii si de atelier artistice, de gsirea celor mai bune solutii de
puncrea in practicd a scenariilor din punct de vedere muzical §i coregrafic;
h) se consultd cu seful sectiei orchestrd si stabileste componenta numeric a orchestrei, adaptats la cerintele
spectacolelor desfisurate;
i) participii in comisiile de examinare $n vederea promoviirii sau angajérii personalului artistic;
J) pAni la organizarea activitdfii de impresariat artistic, se preocupd de organizarea de spectacole n vederea
realizirii de venituri proprii, thaintéind propuneri in acest sens, managerului institutiei;
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k) participd la toate spectacolele §i acliunile susfinute de ansamblu; suspendarea unui spectacol din cauza
absenfei nemotivate a salatiajilor - soligti vocali - atrage dupd sine suportarea platii spectacolului respectiv la
capacilaica sdlii de citre cei vinovai, la propunerca Consiliului artistic si cu aprobarea Consiliului administrativ,

1) manifesta creativitate si spirit de inifiativd n rezolvarea situatiilor dificile apérute pe parcursul spectacolelor,
rispunzind de disciplina personalului artistic;

1) elaboreazi §i actualizeazi figele de post pentru personalul din subordine;

m) duce fa Tndeplinire §i alte sarcini repartizate de manager.

ART. 23. - (1) SOLISTII VOCALI din cadrul Sectiei spectacole solisti-vocali sunt subordonati dircctorului
adjunct artistic, Indeplinind urmitoarele atributii:

a) se conformeazd regimului de lucru stabilit de superiorul terarhie;

b) nvagli §i se perfeciioneazi in repetifii organizate fn timpul sau in afara orelor de program, cu recuperarea
corespunzatoare a orelor suplimentare;

¢) participd la programul zilnic de activitate, prezentdndu-se la serviciu cu cel putin 30 minute Tnainte de
nceperea activitdtilor programate, pentru realizare incilzirii prealabile;

d) participit in mod obligatoriu Ia toate spectacolele gi actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absenfel nemotivate a salariatilor- solisti vocali, atrage dupd sine suportarea plitii spectacolului
respectiv la capacitatea sélii de citre cei vinovafi, la propunerea Consilinlui artistic si cu aprobarea Consiliului
administrativ;

e) se prezintd la spectacol cu cel putin 40 minute Tnainte de inceperea acestuia sau de intrarea in scend,

f) respectii finuta vestimentard stabiliti pentru spectacol;

¢) se conformeazi sarcinilor primite de la superiorul ierarhic pe perioada repetitiilor si a spectacolelor;

h) respectii programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfagoard activitdti in afara orelor
stabilite Tn cadrul programului normal de lucru cu recuperarea orelor suplimentare;

i} au rol permanent de culegitori si informatori directi de folclor coregrafic, muzical, literar, dupd caz,
¢ontribuind la tmbogitirea repettoriului;

i) participi tn numele ansamblului la manifestiiri organizate de terfe persoane numai cu aprobarea conducerii
institufiei, in conditiile stabilite la nivelul institutici;

k) duc la Tndeplinire §i alte sarcini repartizate de geful ierarhic superior.

(2) CONSULTANT ARTISTIC

a) oferi consultanti cu privire la oportunitatea realizérii de proiecte cultural-artistice, corespunzitor
competentelor definute; .

b) asigurii evidenta activititilor artistice, culegerea si clasificarea materialelor specifice destinate fondului
documentar al institutiei;

c) urmireste dinamica i tendinfele in realizarca spectacolelor §i evenimentelor cultural-artistice de citre
instituiile si companiile din domeniul artelor spectacolului, identificéind oportunitati de colaborare;

d) colaboreazi cu personalul artistic §i cel tehnic de scendi pentro prezentarea spectacolelor, precum §i cu
celelalte compartimente ale institutiei (contabilitate, resurse umane);

e) oferti consultan{i §i particips, dupd caz, la realizarea unor spectacole sau productii artistice;

f) identifica Tmpreund cu personalul de specialitate din cadrul institufiei oportunitafi de realizare a unor
proiecte culturale fn cadrul programelor cu finantarea nerambursabild lansate de Ministerul Culturii sau in cadrul
programelor Uniunii Europene;

g) coordonenzi activititile spcetﬁce ce vizenzd functionares tn condifii optime a ecehipamentelor tehnice de
sonotizare Tn cadrul spectacolelor si evenimentelor artistice organizate de institufic;

h) duce la indeplinire i alte sarcini repartizate de geful jerarhic superior.

ART. 24. - SECTIA ORCHESTRA cste subordonati directorului adjunct artistic si are fn structurd Atelierul
instrumentigti vioard, Este condusd de un sef de sectie care fndeplineste si functia de prim dirijor, acesta
ndeplinind urmitoarele atributii:

a) se preocupd permanent impreund cu geful de atelier instrumentisti-vioard de giisirea celor mai bune solutii
de realizare a scenariilor din punct de vedere muzical, compune muzic#, culege folclor muzical in functie de
cerinfele impuse de scenarii;

b) se preocupd permanent de fmbunitéfirea prestatiei profesionale a tuturor instrumentigtilor, n funciie de
posibilitdtile lor individuale;

¢) intocmeste pontajele sectiei, realizeazi §i coordoneazi programul zilnic, sAptiiménal si Tunar al acesteia;

d) Tmpreund cu seful Atelieralui instrumentigti-vioard §i corepetitorul, concep un program de munci adecvat
pentru instrumentigtii ce nu au ajuns la nivelul profesional impus de institutie;

e) realizeazd partiturile necesare instrumentistilor, Impreund cu geful Atelierului instrumentisti vioara;
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f) manifestd creafivitate §i spirit de inifiativi in rezolvarea situafiilor dificile apérute pe parcursul
spectacolului, rispunzind de disciplina membrilor sectiei Tn timpul spectacolului;

g) urméreste prezenta la program a personalului artistic din subordine;

h) rigpunde de ealitaten spectacolelor ce le dirijeazi fmpreuni cu seful Atelierului instrumentisti vioard si cu
seful sectiei balet;

i) participd Tn mod obligatoriu la toate spectacolele si acfiunile susfinute de ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absentei nemotivate a salariatilor, atrage dupid sine suportarea platii spectacolului respectiv 1a
capacitatea silii de ciitre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic si cu aprobarea Consiliului administrativ;

i) participd in numele ansamblului la manifestiri organizate de terfe persoane numai cu aprobarea conducerii
institutiei, tn conditiile stabilite la nivelul instituiei;

j') elaboreaza §i actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine;

k) duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de geful ierarhic superior.

ART. 25. - ATELIERUL INSTRUMENTISTI VIOARA, este subordonat sefului Sectiei orchestrd, este
condus de geful de atelier care la rindul lui Tndeplineste functia de dirijor §i are urméitoarele atributii:

a) Tnvatd si se perfectioneazil in repetitii organizate Tn timpul sau In afara orelor de program, cu recuperarea
corespunzitoare a orelor suplimentare;

b) participd permanent la programul zilnic de activitate prezentindu-se la serviciu cu cel pufin 30 minute
fnainte de Tnceperea activitifilor programate, pentru realizavea incilzirii prealabile;

c) participd Tn mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile: sustinute de ansambly; suspendarea unui
spectacol din cauza absenfei nemotivate a salariatilor, atrage dupi sine suportarea plitii spectacolului respectiv la
capacitatea silii de céitre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic $i cu aprobarea Consiliului administrativ;

d) se prezinta la spectacol cu cel putin 40 minute fnainte de fnceperea acestuia sau de intrarea fn scend;

¢) respectd finuta vestimentard stabilitd pentru spectacol de cétre geful de sectie;

f) se conformeazi sarcinilor primite de la geful ierarhic, pe perioada repetitiei si a spectacolelor;

g) respectdl programul de luery, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoard activitdti in afara orelor
stabilite i cadrul programului normal de lucru cu recuperarea timpului lucrat suplimentar;

h) personalul din cadrul atelierului are rol de culegitor si informator direct de folelor coregrafic, muzical,
literar, dupd caz, contribuind la imbogitirea repertoriului;

i) participd fn numele ansamblului la manifestéri organizate de terfe persoane numai cu aprobarea conducerii
institutiei, Th condifiile stabilite la nivelul institutici;

1) se conformenzi regimului de lueru stabilit de cfitre superiorul ierarhic;

k) in calitate de dirijor seful atelierului orchestreaza, scrie partituri i se preocupd de Tnsusirea repertoriului de
cétre to{i subordonatii sai;

k') claboreaza i actualizeazé fisele de post pentru personalul din subordine;

I) duce la Tndeplinire §i alte sarcini repartizate de seful ierarhic.

ART. 26. - CONCERT MAESTRU, este subordonat gefului de Atelier instrumentigti-vioars, indeplinegte

functia de prim instrumentist si chiar cea de dirijor avind urmétoarele indatoriri:

a) coordonatea st supravegherea instrumentistilor la toate spectacolele gi acgiunile sustinute de ansamblu;

b) se preocupd permanent de Tmbunditétirea prestatiei profesionale a twturor instrumentistilor;

_ ©) participd permanent la programul zilnic de activitate realizand pregdtirea §i incdlzirea prealabild a
instrumentigtilor tnainte de fnceperea activitfilor programate:

d) participd Tn mod obligatoriu la toate spectacolele st actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absentei nemotivate a salariagilor, atrage dupd sine suportarea plétii spectacolului respectiv la
capacitatea siilii de catre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic 5i cu aprobarea Consiliului administrativ,

€) nvafd §i se perfectioneazd n repetifii organizate n timpul sau in afara orelor de program, cu recuperarea
corespunzatoare a orelor suplimentare;

f) se conformenzi regimului de Jucru stabilit de ciitre superiorul jerarhic;

g) se prezintdl la spectacol cu eel putin 40 minute fnainte de Tnceperea acestuia sau de intrarea in scend:

h) respectd tinuta vestimentard stabilita pentru spectacol de citre seful de sectie;

i) se conformeazi sarcinilor primite de la seful ierarhic, pe perioada repetitie §i a spectacolelor;

J) respectd programul de lucry, far la solicitarea conducerii institutiei, desfasoara activitafi in afara orelor
stabilite fn cadrul programului normal de lucru cu recuperarea timpului lucrat suplimentar:

k) duce Ia indeplinire §i alte sarcini repartizate de geful jerarhic.

ART. 27. - SECTIA BALET cste subordonatd dircctorului adjunct artistic al Ansamblului Artistic
Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu §i este condusi de un sef sectie (solist balet), care indeplineste urmitoarele
atribugiis

a) raspunde tTmpreund cu personalul sectiei de pistrarea si folosirea tn bune conditii a patrimoniulni existent:
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b) se preocupd permanent de cercetarea zonelor etnofolclorice din punct de vedere coregrafic, al obicejurilor,
traditiilor, etc;

c) se preocupd de Tmbuniitafirea prestatiei profesionale a tuturor balerinilor indiferent de vechimea Th muncé,
asigurdind omogenitatea grupului de solisti balet;

d) organizeazii deplasarea in conditii de sigoranti a membrilor sectiei Ja manifestdrile contractate de
conducerea institujiet; stabileste numérul de participan{i In functie de locul unde se desfigoardl activitatea;

¢) Tntocmeste programul zilnic, séptdménal st lunar al sectiei §i coordoneazi realizarea acestuia,

f) informeazéi Tn scris conducerea institutici cu privire la problemcle intervenite Tn  timpul repetitiilor,
comportamentul balerinilor in orele de program si Tn spectacole, piecum §i nivelul de pregitire profesionald
existent;

g) urmiireste prezenta la program a personalului artistic din subordine §i ntocmeste pontajele
compartimentului;

h) impreund cu soligtii balet cu experien(d stabileste un program de lucru adecvat pentru soligtii balet
debutanti, fn vederea Tmbundtifirii performantelor profesionale ale acestora;

i) Tmpreund cu dirijorul de spectacol rdspunde de modul in care se respectd scenariul spectacolului, precum gi
de calitatea acestuia;

iy elaboreazi §i actualizeazi figele de post pentru personalul din subordine;

J) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de directorul adjunct artistic.

ART. 28. - SOLISTII BALET sunt subordonafi sefului secjici balet si au urmétoarele indatoriri:

a) se conformeazd regimului de lucru stabilit de seful de sectie;

b) participd la programul de pregitire fizicd specific §i la repetitiile programate fn vederea sustinerii vnor
spectacole sau programme artistice;

¢) nvatd si se perfectioneazd in repetitii si tn afara orelor de program in repertoriul impus de geful de secfie, cu
recuperarea corespunzatoare a orelor suplimentare;

d) participd permanent la programul zilnic de activitate, prezentdndu-se la serviciu cu cel pufin 30 minute
fnaintea de nceperea activitétilor programate, pentru realizarea tnciilzirii prealabile;

e) participd Tn mod obligatoriu la toate spectacolele gi actiunile susfinute de Ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absenfei nemotivate a salariafilor- solisti balerini, atrage dupd sine suportarea plitii
spectacolulut respectiv la capacitatea silii de cétre cei vinovati, la propunerea Consilivlni artistic §i cu aprobarea
Consiliului administrativ;

f) se prezintd la spectacol cu cel putin 40 minute Tnainte de Tnceperea acestuia sau de intrarea in scend, fiind
obligatorie costumatia vestimentard stabilitd de seful de sectie;

g) se conformeazi sarcinilor primite de la geful ierarhic pe perioada repetifiei si a spectacolelor, dovedind o
Tnaltd probitate moral¥;

h) respectd programul de lucru §i efectueazd ore suplimentare la solicitarea conducerii institutiei, cu
recuperarea corespunzétoare a acestora,

i) servesc institufici ca informatori directi de folclor coregrafic, muzical, literar, dupi caz;

j) participd la manifestiri organizate de terfe persoane numai cu acordul conducitorului institutiei, tn
condifiile stabilite 1a nivelul institutici pentru astfel de participiiri, pentru a se evita concurenta neloiald fafi de
institutie;

K) duc la indeplinire gi alte sarcini repartizate de seful de sectie,

ART. 29, - COMPARTIMENT COREGRAFIE SI PREGATIRE FIZICA este subordonat sefului sectiei
balet §i Tndeplineste urméatoarele atribuii:

a) realizeazit in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul institutici coregrafia pentru participarea la
diverse evenimente: spectacole fn aer liber, spectacole de televiziune, festivaluri etc.;

b) pregatesc momentele coregrafice pentru diversele produciii artistice ale ansamblului,

c) impreuna cu seful sectiei balet realizeazd activitatea de pregatire fizicd naintea repetititiilor si a
spectacolelor pentru evitarea accidentdrilor §i mentinerea calitétii prestafiei artistice;

d) sunt distribuiti prioritar fn montirile coregrafice cu grad sporit de dificultate;

e) mpreund cu sefii de sectit §i personalul de specialitate participi la realizarea §i punerea in scen# a
spectacolelor si realizarea productiilor artistice ale ansamblului;

f) contribuie la mentinerea §i imbunétitirea calitdfii nivelului profesional al artigtilor interprefi;

g) se conformeazé regimului de lucru stabilit de seful de sectie;

h)respectdi sarcinile primite de la seful sectiei si coordonatorul spectacolului pe perioada repetitiei §i a
spectacolelor, manifestind un comportament adecvat prestigiului institutieis

i) se perfectioneazd Tn repetitii i fn afara orelor de program fn repertoriul impus de seful de sectie;

i) duc la tndeplinire si alte sarcini repartizate de geful de sectie,
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ART. 30. - MAESTRUL COREPETITOR este subordonat sefului sectiei balet §i are sarcina de a repeta,
indruma $i acompania (la acordeon) soligtii vocali sau instrumentistii, soligtii balet (dansatorii), pentru studiul clasic
st pentru tot repertoriul de folclor, in timpul repetitiilor sau spectacolelor,

ART. 31. - COMPARTIMENTUL JURIDIC este subordonat managernlui §i indeplineste urmatoarele
atributii:

a) acordd sprijin §i asistentd juridici compartimentelor de specialitate ale ansamblului;

b) avizeazd pentru legalitate documentafiile de atribuire a contractelor de achizijie publicd inifiate de
Ansambiu;

c) reprezintd institutia Tn faga instanfelor judechtoresti n cauzele procesuale In care aceasta este parte;

d) participd la comisiile de licitatii publice organizate pentru achizitionarea de produse, servicii ori execurarea
de lueriiri conform prevederilor Legii nr.98/2016, cu modificirile §i completérile ulterioare;

¢) avizeazd contractele incheiate de céitre ansamblu, conform prevederilor Legii nr.98/2016, cu modificirile i
completdrile ulterioare;

f) asigurd conditiile de legalitate (formd si continut) ale dispozitiilor emise de managerul Ansamblului;

g) organizeazd informarea gi documentarea juridici prin consiituirea de colectii de acte normative;

h) asigurd condifiile de legalitate pentru realizarea i dezvoltarea relatiilor de colaborare ale ansamblului cu
persoane fizice si juridice ce desfigoardi activitifi in domeniul spectacolelor, concertelor si impresariatului artistic;

i) duce la indeplinire §i alte sarcini repartizate de manager.

CAPITOLUL VII
ALTE PREVEDERI $X OBLIGATII REGULAMENTARE

ART, 32. - Regulamentul intern s¢ elaboreazi in vederea stabilirii regulilor de desfdsurare a activitétilor din
cadrul ansamblului §i trebuie adus la cunostinta tuturor angajatilor.

ART. 33, - Toti salariatii, indiferent de tipul §i durata contractului de munci, persoanele cu statut de delegat,
detasat, colaborator, invitat, vizitator, au obligatia sd respecte prevederile Regulamentului intern aprobat la nivelu!
institutiei.

ART. 34. - Sefii de sectii, ateliere §i compartimente au obligatia de a prelucra reguli privind protectia, igiena,
securitatea in muncd, precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor.

CAPITOLUL VIII
ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

. ART. 35. . Faptele care constituie abateri disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele previzute
in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, tepublicatd, cu modificirile i completirile ulterioare, si Regulamentul intern.

ART. 36. - Incilcarea cu vinoviitie de citre personalul Ansamblului Artistic Profesionist »Doina Gorjului”
;rﬁx:gll—Jill a Tndatoririlor de serviciu atrage rdspunderca administrativé, civild, sau penali, dupd caz, In conditiile
egii.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART. 37. - (1) Atribufiile managerului, ale personalului cu functii de conducere §i de executie din cadrul
Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu sunt prevdzute in contractul de management i n
fisele posturilor,

(2) In raport de modificitile intervenite in structura sau activitatea unititii, fisele posturilor personalului vor fi
reactualizate §i completate cu aprobarea managerului.

ART. 38. - Personalul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu este fncadrat potrivit
Statului de funcii cu respectarea reglementrilor in vigoare,

ART. 39, - Toi conduciitorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia §i tispund de:

a) aplicarea misurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale n vigoare;

b) organizarea, desfisurarea §i monitorizarea instruirii, pregitirii si perfectionrii profesionale pentru
personalul din subordine;

c) stabilirea modalita(ii de delegare de atribufii corespunzitoare unei funcii vacante, precum §i a unei functii
ocupate al cirei titular se afld Tn imposibilitatea de a-§i exercita atributiile.
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ART. 40, - Tafi salariatii Ansamblului Artistic Rrofesionist , Dotna Gorjului” Targu-Jiu au obligatia si réspund

de:
a) apliarea si respectarea; norpielor «de conduitd, potrivit prevederilor in domeniyl lepislatiet mnfielf 41 a

legislafici 51)9(,1{1(:@ aphcabﬂc pentru petsoalul contractual
b} colectares, sistematizarea, pasirarea, conservarea §i. achivares; tuturor documentelos create, conform iLegii

Arhivelor nafionale nir 16/1996, eu modificdrile ji.completiirile: Iﬂtcuome
ART,. 41, » Personalul institufiel este. obh gat s4 cunoascd si s§ aplice itocmal prevederile prezentilid

Tegulament,
ART. 42, - Prezentul regilament poate: fi complefat cu alte prevederi legale.

CONTRASEMNEAZA,
SDCRETAR GENERAL AL JUDETULUIL
FENA RADULEA-ZAMIIRESCY
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