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SALARIILE DE BAZĂ BRUTE ȘI SPORURILE 

pentru personalul din cadrul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’’ Tg-Jiu 

la data de 31 MARTIE 2019 

 

 

 

 

Nr. 

crt. 

Funcția contractuală Studii Salariul de 

bază lunar 

brut 

Spor CFP- 

art.15 din 

Legea-cadru 

nr.153/2017 

Spor în afara salariului 

de bază/spor condiții 

vătămătoare, calculat 

prin aplicarea cotei 

procentuale de 10% 

respectiv 15% asupra 

salariului de bază-

art.23 din Legea-cadru 

nr.153/2017 și HG 

nr.569/2017 

Total 

salariu 

lunar brut 

1 Manager S 9126  1272 10398 

 

2 Director adjunct 

economic, gradul II 

S 7105 711 1100 8916 

3 Director adjunct 

artistic, gradul II 

S 7161  0 7161 

4 Șef secția orchestră, 

gradul II 

S 6516  939 7455 

5 Solist instrumentist, 

grad profesional I, 

gradația 5 

S 5522  695 6217 

6 Concert maestru, 

grad profesional I, 

gradația 5 

M 5522  695 6217 

7 Instrumentist, 

treapta profesională 

I, gradația 5 

M 3392  373 3765 

8 Instrumentist 

debutant 

M 2313  285 2598 

9 Șef atelier 

instrumentiști-

vioară, gradul II 

S 6072  903 6975 

10 Solist concertist, 

grad profesional I, 

gradația 2 

S 4141  457 4598 

11 Solist vocal, grad 

profesional I, 

gradația 5 

S 4639  518 5157 

12 Solist vocal, grad 

profesional II, 

gradația 4 

S 3965  489 4454 
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13 Referent literar-

artistic, grad 

profesional I, 

gradația 5 

SSD 4117  518 4635 

14 Solist vocal, treapta 

profesională III, 

gradația 0 

M 3075  428 3503 

15 Șef secția balet, 

grad II 

S 6516  939 7455 

16 Solist balet, grad 

profesional I, 

gradația 5 

S 5519  694 6213 

17 Solist balet, grad 

profesional II, 

gradația 3 

S 3543  412 3955 

18 Solist balet, treapta 

profesională I, 

gradația 4 

M 3309  364 3673 

19 Maestru corepetitor, 

grad profesional I, 

gradația 5 

S 4528  561 5089 

20 Regizor scenă, 

treapta profesională 

I, gradația 5 

M 3018  364 3382 

21 Șef atelier 

administrare resurse 

și salarizare, gradul 

II 

S 4983  685 5668 

22 Referent de 

specialitate, grad 

profesional I, 

gradația 5  

S 2989  299 3288 

23 Inspector de 

specialitate, grad 

profesional I, 

gradația 2 

S 2709  271 2980 

24 Referent, treapta 

profesională IA, 

gradația 5 

M 2740  274 3014 

25 Garderobier, treapta 

profesională I, 

gradația 5 

M 2590  389 2979 

26 Referent, treapta 

profesională I, 

gradația 4 

M 2612  0 2612 

27 Operator sunet, 

treapta profesională 

I, gradația 5 

M 3064  373 3437 

28 Operator lumini, 

treapta profesională 

I, gradația 5 

M 3018  364 3382 

29 Mânuitor-montator 

decor, treapta 

profesională I, 

gradația 5 

M 2769  373 3142 

30 Șofer, treapta 

profesională I, 

M 2590  0 2590 



3 
 

gradația 5 

31 Lăcătuș-montator, 

treapta profesională 

I, gradația 5 

M 2426  243 2669 

32 Consilier, grad 

profesional I, 

gradația 3 

S 2845  285 3130 

33 Operator imagine, 

treapta profesională 

debutant, gradația 0 

M 2911  405 3316 

34 Solist vocal, treapta 

profesională III, 

gradația 0 

M 3075  428 3503 

35 Solist balet, treapta 

profesionala III, 

gradația 0 

M 3075  428 3503 

36 Solist balet, grad 

profesional II, 

gradația 4 

S 3670  430 4100 

37 Solist balet, grad 

profesional II, 

gradația 2 

S 3696  456 4152 

38 Solist balet, treapta 

profesională I, 

gradația 4 

M 3309  364 3673 

 

 

NOTĂ: Pentru funcționarii publici și personalul contractual au fost acordate vouchere de vacanță în 

cuantum maxim de 1.450 lei/salariat, în conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 

nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările și completările ulterioare, și 

Hotărârii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea 

voucherelor de vacanţă, cu modificările și completările ulterioare. Valoarea voucherelor de vacanță 

acordate fiecărui salariat a fost stabilită prin raportare la perioada efectiv lucrată în instituție. 

 Începând cu 01.01.2019 se acordă indemnizația de hrană, ce reprezintă a 12-a parte din două salarii 

de bază minime brute pe țară garantate în plată. 

 Indemnizația de hrană este în valoare de 347 lei/lună, se plătește odată cu salariul de bază și se 

acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară celei în care se face plata, cu încadrarea în 

art.25 alin.(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

 

 

 

     CONDUCEREA, 


