ROMANIA Anexanr. 3
JUDETUI GORJ ta Hotarirea nr. 156/28.10.2021
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ANSAMBLULUI ARTISTIC PROFESIONIST
+DOINA GORJULUI” TARGU-JIU

CAPITOLUL
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Ansamblul Artistic Profesionist .Doina Gorjului™ Térgu-Jiu este o institutie de spectacole de repertoriu.
ct personalitate juridicd. infiintata de Consiliut Judetean Gorj. a carel organizare si functionare este reglementaté
prin dispozitille Ordonantei Guvernutui nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte.
precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic. cu madificirile si completirile ulterioare, precum §i ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. $7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile st completarile
ulterioare.

ART. 2 Sediul Ansamblului Artistic Profesionist .Doina Gorjului™ Targu-Jiu este in Targu - Jiu. str. Traian, ur.
5. judetul Gorj. cod postal 210120,

ART. 3 Conducerea Ansamblului este incredintatd unui manager. in baza unui concurs de proiecte de
management, iar funcfionarea sa se asigurd de citre personalul artistic. tehnic si de ciitre personalul administrativ
care. de reguld, isi desfisoard activitatea, In baza contractelor individuale de munca precum si in baza unor contracte
incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor §i drepturile conexe.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 4 Ansamblul Artistic Profesionist .,Doina Gorjului™ Targu-Jiu desfagoara activitati de promovare pe plan
local. national si international a valorilor artistice i traditionale specifice zonei, in conformitate cu Agenda culturala
preprie. prin organizarea de spectacole, prin turnee desfasurate in judet, Tn tard si In straindtate, precum si prin
prestart de servicii culturale catre agenti economici si personac fizice sau juridice. pe baza de contracte, in vederea
realizarii venturilor proprii estimate si aprobate de Consiliul Judetean Giory,

ART. § Ansamblul Artistic Profesionist ..Doina Gorjului™ Targu-Jiu desfisoard activitai de impresariere a
propriilor productii artistice.

ART. 5' - (1) in realizarea activitatilor specifice, Ansambiul:

a) dispune de cel puiin un colectiv artistic, precum si de personalul tehnic ¢i administrativ necesar pentru
realizarea de produciii astistice;

b) are un portofoliu de minimum trei productii artistice diferite si realizeaza. in fiecare stagiune, cel putin doud
productii noi care completeazi programele §i reconfigureaza repertoriul existent;

¢) are asigurat si dispune, potrivit legii, de hugetul necesar pentru remuncrarea personalului si pentru reajizarea
1 pivilniwca CEF pupn a produtiiilon anlstics din cadiut pogan oty

(23 Colectivul artistic este ansamblul de artisti interpreti si exccutanti fard persenahitate juridica. compus dntr-
un numar variabil de membri. reuniti. de reguld pe criterii profesionale, pe durata minimum o stagiune pentru a
realiza un anumit numar de productit artistice.

(3) Productiile artistice sunt spectacole sau concerte infatisate direct publicutui de catre artisti interpreti si/sau
exccutanty:

(4) Stagiunea este perioada de pand la 10 luni consecutive. din 2 ani calendaristici. in care institufia de
spectacole realizeaza si prezintad productii artistice.

ART. 6 In stabilirea repertoriului, conducerea ansamblului colaboreaza cu institutiile specializate n domeniul
cuiturii din judet. cat si cu persoane fizice specializate. pentru obfinerca de noi date privind cercetarea etnofolclorica
si coregraficd specificd zonei.
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ART. 7 Prin mijloacele de transport proprii sau aflate in administrare efectucaza. in interes propriu. activitati de
transport auto de persoane in trafic intern si internaional. inchiriaza. la cerere, persoanelor fizice sau juridice de
drept public sau privat, pe bazé de contract, mijloacele de transport din dotare.

CAPITOLUL H1
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ART. 8 Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Ansamblului Artistic
Profesionist ..Doina Gorjului™ Targu-Jiu se aproba de Consiliul Judetean Gorj.

ART. 9 - (1) Managementul Ansamblului Artistic Profesionist ..Doina Gorjului™ Térgu-Jiu este asigurat de un
manager. numit in baza sustinerii unui concurs de proiecte de management si a indeplinirii conditiilor prevazute de
Ordonanta de urgentd Guvernului nr.189/2008 privind managementu! institutiilor publice de culturd, cu modificarile
si completarile vlterioare.

(2) Evaluarea managementului reprezintd verificarea de catre Consiliul Judefean Gorj a modului in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management. in raport cu resursele financiare alocate si este realizata
de o comisie de evaluare, infiinfatd in acest scop la nivelul autoritétir.

(3) Consiliul Judetean Gorj incredinteazi managerului organizarea. conduccrea §i gestionarea activitapii
Ansamblului Artistic Profesionist .Doina Gorjului™ Targu-Jiu, pe baza obiectivelor §i indicatorilor culturali cupringi
in proiectul de management.

(4) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce i revin prin fisa postului si contractul de management
incheiat cu Consiliul Judetean Gotj, si are obligatia de a-si folosi intreaga capacitate de munca in interesul institutiel,
dand dovadi de loialitate fata de institutie.

(5) Managerul informeaza conducerea Consiliutut Judetean Gorj asupra problemelor importante cu care s¢
confruntd si prezinta anual sau la cererea acesteia, un raport asupra activitatii desfasurate pe o anumita perioada de
timp sau anual.

ART. 10 - (1) in cadrul Ansamblului Artistic ..Doina Gorjului™ Térgu-Jiu se organizeaza si funcfioneaza un
consiliu administrativ, ca organism cu rol deliberativ.

(2) Consiliul administrativ se stabileste prin dispozitia managerului Ansamblulut si are urmatoarea componenta:

a) Presedinte - manager,

b) Membri - director adjunct {(economic);

- director adjunct (artistic);

- sefii de sectie si sefii atelier din structura ansambiului;

- consilier juridic;

- reprezentantul Consilivlui Yudetean Gorj;

- reprezentantui ordonatorujui principal de credite - Presedintele Consiliului dudetean Gory;
- reprezentantii salariatilor.

(3) Constliul administrativ are urmatoarele atributii:

a) decide asupra directiilor de dezvoltare ale institugie;

b) dezbate si avizeaza planurile anuale de activitate, agenda culturald proprie, raportul anual de activitate §i
programele de perspectivi;

¢) analizeaza si avizeaza propunerile managerului institutiei privind bugetul de venituri si cheltuieli, executia
bugetard, bzalanta si bilantul anual.

d) stabileste modu! in care se utilizeaza bugetul necesar pentru remunerarea personalului si pentru realizarea
productiilor artistice si sunt orientate sumele realizate din venituri proprit in conformitate cu dispozitiile tegale in
vigoare.

¢) analizeazi si dispune masuri de paza, securitate, protectie contra incendiifor $i calamititilor naturale, precum
si orice alte masuri de protejare a publicului, a personalului si a sediului in care isi desfasoara activitatea:

f) avizeaza propuneri, memorii sau alte demersuri primite din partea persoanclor interesate, ce au legatura cu
conditiile generale de administrare $i functionare a institutiei si care contribuie in vederea bunei desfasurari a
aclivitatii acesteia;

g) propune programul de functionare a institutiei. precum si programu! de organizare a spectacolelor artistice;

h) avizeaza tariful biletelor de spectacole, precum i tarifele pentru servicitle prestate la propuncrea
managerului institutiei:

i) analizeaza si propune misuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru salariati si colectivul
artistic.
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(4) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinia si asigura pregatirea proiectetor de hotdrdri.
organizarea si derularea sedingelor.

Art. 11 — (1) In activitatea sa. managerui este sprijinit de un consiliu artistic - organism cu rol consultativ, numit
prin dispozifia sa si format din 5 membri - personaiitagi culturale din institutie i din afara acesteia.

(23 Consifiul artistic are urmatoasele atribufin

a) asigurd consilierea managerului la elaborarea agendei culturale, precum si la elaborarea productiilor $i
projectelor artistice:

b) formuleaza propuneri cu privire la selectia repertoriului in cadrul spectacolelor;

c) evalueaza continutul si modul de prezentare a spectacolelor inainte de premierd si formuleazd propuneri
pentru imbun#titirea acestora;

d} asigura consilierea managerulut la incheierea contractelor de colaborare cu: dirijori, selisti vocali sau
instrumentisti, regizori. coregrafi, prezentatori. etc.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL ANSAMBLULUI ARTISTIC
PROFESTIONIST ,,DOINA GORJULUI” TARGU-JIU

ART. 12 - (1) Ansamblul Artistic Profesionist .Doina Gorjului™ Targu-liu functioneazi cu personal artistic,
tehnic si administrativ de specialitate care este angajat, de reguld, pe bazd de contract individual de munci, este
numit, promovat. sanctionat $i eliberat din functie conform legii si are o structurd organizatorica care totalizeaza
75 posturi.

(2) Pentru realizarea productiilor artistice. Ansamblul poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor
contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptui de autor si drepturile conexe, precum st personal
tehnic st administrativ remunerat pe baza unor contracte individuale de munca.

(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institujie cu contract individual de muncé pe
duratd nedeterminati poate cumula mai multe functii sau, dupa caz. poate incheia contracte conform prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe cu alte institufii sau companii, cu aprobarea consiliulul
administrativ.

ART. 13 Salarizarea personalului, promovarea in functie, grad sau treaptd profesionald se efectueaza potrivit
legislatiei Tn vigoare privind salarizarea personalului din sectorul bugetar, cu respectarea organigramei i statului de
functii aprobat de Consiliul Judetean Gorj i incadrarea in fondul de salarii prevazut in bugetul anual al institufiei, iar
personalul artistic, se promoveazi sau se elibereazd din functie in raport de evaluarea performantelor profesionale
individuale, in baza unei proceduri prevazute de un regulament distinct, aplicabil exclusiv personalului artistic,
aprobat de Consititt administrativ st avizat in prealabil de Consiliul artistic. cu respectarea legislatiei specifice,

CAPITOLUL ¥V 3
PATRIMONIUL STFINANTAREA ACTIVITATILOR PROPRIL

Art. 14 Finantarea Ansamblului Artistic Profesionist ,.Doina Gorjului™ Targu-Jiu se realizeazd din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul judetului. precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale.

(1) Finantarea Ansamblului se realizeaza conform urmitoarelor principii:

a) finantarea programului minimal anual prevazut in contractul de management se asigurl din subventii acordate
de la bugetu! judetului;

Oy hnasiarea programeior, alele decai ce1c din progiatuel mimilaes. rEvazoie s CORatiun 08 NalingCnichl. se
asigurd din veniturile proprii corelate cu subveniii acordate de la bugctl judetuhn:

c) cheltuielite de personal si cheltuielile pentru intrefinerea. reabilitarca i1 dezvoltarca bazer materiale a
institutiei se asieura din subventii acordate de la bugetul judetului. corelate cu veniturile proprii;

@) veniturile proprii pot fi utilizate si pentru stimularea personalului, in vrma rezultatului evaluérii efectuate
potrivit legii,

e)cota din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare se poate refine in
procentul maxim prevazut de lege si se utilizeaza in totalitate 31 exclusiv pentru finantarea cheltuielilor materiale si
servicit.

(2} Ansamblul poate beneficia de bunuri materiate si fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii si
sponsoriziri, cu respectarea dispozijiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate
de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia cufturald a institutiei sau dacd acestea nu contravin obiectului de
activitate al acesteia.
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(3) Bugetul anual de venituri si cheltuieli. cét si executia acestvia se aproba de Consiliul Judetean Gorj.

(4) Fondurite aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decit cu aprobarea ordonatorului principal de
credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarite ulterioare si/sau a tegilor rectificative ale bugetului de stal.

ART. 15 Ansamblul Artistic Profesionist ..Doina Gorjului™ Targu-Jiu organizeaza si conduce contabilitatea
propriilor operatiuni financiare, conform legislatiei in vigoare $i are cont deschis la Trezoreria Municipiului
Térgu-Jiu.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTII DE SERVICIU

ART. 16 - (1) MANAGERUL este subordenat conducerii Consiliului Judetean Gorj. este ordonator tertiar de
credite si isi executd obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor acestuia si
cu respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmétoarele atributii:

a) raspunde, organizeaza. conduce, coordoneaza si controleazi activitatea Ansamblului Artistic Profesionist
.Doina Gorjului™ Targu-Jiu, in baza regulamentului de organizare i functionare i a contractului de management:

b) reprezinté institugia in relatiile cu autoritatile si nstitutiite publice, cu persoanele fizice i juridice din tard Si
strainatate:

¢) elaboreaza proiectul de buget al institutiei si contul de incheiere a exerctiiului bugetar, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Gorj;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale;

e) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate dc ordonatoru! principal de credite:

f) verific si aprobd propunerile de achizitii, asigurdnd legalitatea procedurilor;

) rispunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii, precum si a mndicatorilor
economici §1 culturali;

hy identifica nevoia de personal la nivelul institutiei §i etaboreaza propuneri privind organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune anatizei conducerii Consiliului Judegean Gorj;

i) negociazi clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

j) in exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) fit. i}, managerul poate incheia contracte individuale de munca
pe perioada determinati cu respeciarea prevederilor din Codul Muncii si. dupd caz, din legile speciale, fird ca durata
acestora sa depaseasca durata contractuiui de management,

k) dispune selectia. angajarea, promovarea, sanctionarea st concedierea personalului, in conditiile legii;

1) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupd caz, conform legilor
speciale st urméreste derularea lor;

m) incheie acte juridice in numele si pe seama institufiei. in limitele de competenta stabilite prin contractul de
management;

n) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean Gorj rapoarte privind activitatea institutiei:

0} elaboreazi programele de activitati culturale. de cercetare si de perfectionare a personalului instituiei;

p) asigurd conditiile pentru participarea la programe de formarc profesionald pentru toti salariatii, cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;

q) asiguri conditiile pentru securitatea $i sinatatea salariatilor in toate aspectele legate de muncé;

r} elaboreaza strategiile si programete de activitate si coordoneaza indeplinirea lor;

) incheie contracte de colaborare stiintificd sau artistica si urmareste indeplinirea tor:

1) elaboreaza si aplica strategii specifice, in mdswa sa asigore destasurarca in conditi performantc a activitaii
curenie i de perspectiva a institutiel:

u) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institutici, realizind parteneriate §i alte tipurt de
colaborare in vederea cresterii credibilititii acesteia;

v) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean situatia economico - financiara a institutiei, modul de realizare a
obiectivelor st indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acesteia.
cénd este cazul;

w) raspunde de gestionarea, protejarea si inventarierca patrimoniului institutiei:

x) intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii de not surse de venituri §i pentru utiiizarea
eficientd a acestora:

y} ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor in institu(ie;

7) duce la indeplinire §i alte sarcint repartizate de vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj.
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(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin. manageral emite dispozitit, Acestea devin executorii din momentul in
care au tost communicate persoanelor interesate.

ART. 17 DIRECTORUL ADJUNCT (ECONOMIC) este subordonat managerului si indeplineste urmatoarele
atributii

a) pregdteste si intocmeste lucrdrile referitoare la proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli, inaintdndu-1 spre
aprobare managerulut;

b) crganizeaza si urmareste evidenta contabila $1 execupia bugetard in conformitate cu prevederile legale;

¢) intocmeste referate, atunci cand este cazul, privind propuneri de modificari de alocatii bugetare si virdri de
credite:

d) analizeaza lunar stadiul executiei creditelor bugetare. constatind nevol suplimentare sau disponibilizari de
credite, ocazii cu care informeaza managerul si ordonatorul principal de credite;

e) conduce evidenta angajamentefor bugetare si legale, asa incat sd poatd furniza in orice moment informatii
pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercifiul curent. cu privire la creditele bugetare consumate
prin angajare si creditele bugetare disponibile;

f) verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturtlor anuale:

g) indruma personalul din subordine in vederea executdrii corecte si la zi a evidentei contabile;

k) intocmeste bilanful contabil si darile de seama contabile si anuale privind executia bugetului si asigura
indeplinirea tuturor obligatiitor institutiei fatd de stat;

i) coordoneazi realizarea masurilor stabilite de conducatorul institutiei cu privire la activitatea de inventariere a
patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere, inregistreazi, verifica si valorifica rezultatele inventarierii §i
informeazi conducitorul institufiei privind desfisurarea si rezultatele activitatii de inventariere.

J) urmireste situatia debitelor restante si a creantelor, ia misurile necesare pentru incasarea acestora §i
informeaza conducerea institufiei in acest sens:

Kk} angajeazi institugia prin semniturd. alaturi de managerul institutie) in relatia cu terte persoane;,

[} exercita controlu} financiar preventiv propriu, in condiiile legii;

m) ia mAsuri pentru pastrarea integritatii patrimoniuiui;

n) verifica statele de salarii funare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratiile, situatiile statistice §i
alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numirul de personal al institutie;

n') elaboreaza si actualizeazi fisele de post pentru personalu! din subordine:

o) indeplineste $i alte atributii date Tn sarcina sa de catre manager.

ART. 18 COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE este subordonat directorului adjunct
{economic) si Tndeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) elaboreazad calcule (variante) proprii privind nivelul chelvielilor si evolutia acestora in perspectivd pentru
acyiunile finantate din bugetul institugiei,

¢) pregateste lucrarile privind cheltuietile bugetului institutiei atét in faza de proiect ¢ét si in faza definitiva:

d) dupa aprobarea cheltuielilor definitive ia masuri pentru activitatea proprie;

e) intocmeste lucrdri st supune spre aprobare managerului si ordonatorului principal de credite. bugetul
institutiei cu repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiet indicatorilor financiari;

f) organizeazi si conduce evidenta contabila a sumelor primite din bugetul de stat §i venituri proprii;

g) intocmeste documentele de platd si cele contabile cétre institufiife bancare. in conformitate cu reglementérile
in vigoare si urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare,
asigurénd incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuiclilor pentru bugetul propriu;

) CONGUCE eVIAenTd COMAaia Privind ereciuaien LuCiie o sievaratl i DugCiun 46 valtats So Licluien
aprobat. decontarea la timp cu debitorii si creditorii sl exercitdl controlul periodic asupra gestiunilor, in vederca
asigurarii integritdtil patrimeniulut;

1) exercitd controtul zilnic privind operatiunile efectuate prin casierie si asigura incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de plat, propundnd masurile necesare pentru stabilirea réspunderilor atunci cénd este cazul:

J) asigurd plata chiriei, plata asigurarilor pentru soferi 51 autovehicule. pentru abonamente, etc.:

k) asigurd efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si binesti la termenele stabilite potrivit
prevederitor legale, intocmind documentele necesare:

1) ia masuri pentru pastrarea integritafii patrimoniufui;

m)asigura evidenta foilor de parcurs si a deplasarilor:

n) colaboreaza cu toate compartimentele si sectiile Ansamblului:

0) indeplineste i alte atributii stabilite de catre directorui adjunct (econonic).
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ART. 19 COMPARTIMENTUL PROGRAME SI ACHIZITH PUBLICE cste subordonat directorului
adjunct (economic) si indeplineste urmatoarele atribufii:

a) elaboreazi programul anual al achizitiilor publice. pe baza necesitatitor si prioritatitor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul institutie:

b) elaboreazi documentatia de atribuire ori. in cazul organizarii unui concwrs de solufii. a documentatier de
concurs:

¢) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele prevazute de lege:

d) aplica si finalizeazd procedurile de atribuire:

€) intocmeste $i pastreazd dosarele de achizitii publice. conform legii:

f) organizeazi activitili de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucrari i servicii, conform
normelor legale in vigoare;

) redacteaza gi transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitie publica incheiate:

i) Intocmeste si actualizeazd in permanenta situafia contractelor de achizijii publice, urmaregte respectarea
conditiilor contractuale si prezinta lunar sefului de serviciu. un raport privind derularea procedurilor de achizitii
publice si a contractelor incheiate;

i) informeazi seful ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de achizitie publici;

1) elaboreaza strategiile si programele de activitate si coordoneaza indeplinirea lor;

k} propune contracte de colaborare stiinfifica sau artistica si urmareste indeplinirea lor:

1) elaboreaza si aplica strategii specifice, in misura sa asigure desfasurarea in condi{ii performante a activitatii
curente §i de perspectiva a institugiei;

m)coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institujiei. realizand parteneriate si alte tipuri de
colaborare in vederea cresterii credibilitatii acesteia;

n) intocmeste documente privind situagia economico - financiard a institutiei. modul de realizare a obiectivelor
si indicatorilor din proiectul de management. inclusiv misurile pentru optimizarea activitatii acesteia. céind este
cazul;

o) intreprinde  demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de venituri si pentru utilizarea
eficientd a acestora;

p) indeplineste si alte atributii repartizate de directorul adjunct {(economic).

ART. 20 - (1) ATELIERUL ADMINISTRARE RESURSE $1 SALARIZARE este subordonat directorului
adjunct (economic), este condus de un ef de atelier si indeplineste urmatoarele atributii:

a) formuleazi, in conditiile legii, impreuna cu conducerea institutiel propuneri privind Organigrama, Statul de
functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Ansamblului, pe care le supune analizei conducerii
Consiliului Judetean:

b} intocmeste documentatiile pentru promovarea persenalufui in grad profesionsl superior, treapt profesionala
superioard, sau. dupa caz, functie superioara, respectand conditiile prevazule dc legislajia in vigoare;,

¢) acordd sprijin personalului care are calitatea de evaluator. in conditiile legii. la intocmirea fiselor anvale de
evaluare a performaniefor profesionale individuale, pe carc le pastrazi la dosarele personale,

d) propune constituirea comisiilor de concurs/fexamen, in vederca selectarii sau promovirii personalului din
instituiie. care uiterior se aproba de conducerea instituiei: realizeazd demersurile necesare pentru derularea
procedurilor de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

e) intocmeste documentatiile necesare pentru incadrarea. stabilirea drepturilor salariale. promovarea,
transferarea. detasarca, pensionarea sau incetarea contractelor individuale de muncd pentru personalul din instituie:

) urmireste respectarea condifiilor de studii si vechime la incadrarea pe functii, In grad profesional. a
drepturifor salariale {salariul de baza. alic sporusi); intocmeste documentalitic necesare penty majorarea salaritor de
bazd si a altor drepturi salariale;

g) pestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor institutiei. purtdnd rdspunderea pentru completarea §i
pastrarea acestora, in conformitate cu prevederile legale;

h) completeaza si actualizeazd registrul general de evidentd al salariafifor in format electronic st asigurd
transmiterea iui la Inspectoratul Teritorial de Munca Gor]:

1) anual, asigura programarea concediilor de odihnd pentru salariati st urmareste respectarea acesteia.

1) verificd fisele dc prezentd ale personalului artistic. in concordantd cu condica de prezentd. si intocmeste
fisele de prezenta pentru restul salariatilor institutiei: ‘

k) raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere. de utilizare rationala si de evidenta a bunurilor mobile
i imobile, precum si a instakatiilor din administrarea institugier.



I} efectueazd nventarieri periodice Tmpreund cu reprezentanii al compartimentulul financiar-contabilitate $i
asigurd aducerea la indeplinire a hotardrilov i disrezititor on privire la casarca. declasarea sau transmitcrea
bunurilor din administrarea mstitugiel. intocmind decumentele necesare:

m}face propuneri priving planut de investitii $i reparayii pontiu timobile. instalatii aferente si celelaite mijloace
fixc aflate in administrarea institugiei. urmareste realizarea lucrértlor respective st efectuarea reparatiilor;

n) ntocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intrefinere. piese de schimb, inventar
gospodarese si rechizite de birou pentru aparatul institutien:

0) asigurd aprovizionarea. conservarea i distribuirea materialctor, echipamentelor si rechizitelor de birou:

p) asigurd aplicarea normelor de prevenire §i stingere a incendiilor n spatiile din administrarea institugiei:
intecmeste planul de evacuare si asigurd instruirea intregului personal asupra normelfor de protectia muncii si a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

r) preocupa de intretinerea sediului, realizind reparatiile curente i alte activitati de intretinere. 3.a;

s) intocmeste fise de subinventar pe sectii i birouri nominalizand persoanele responsabile;

s'} elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine:

v) duce la indeplinire st alte sarcini repartizate de superiorit terarhici.

(1') - «cabrogat»

(2) REFERENT DE SPECIALITATE

ay indeplineste atributiile previzute de Legea nr. 54472001, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire
la liberul acces la informatiile de interes public;

b) coordoneazi activitatea de implementare a Planului de actiune pentru realizarea masurilor stabilite in cadrul
Programuiui de combatere a birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

c} asigurd accesul fa informatiile de interes public. prevazute la art. 5 alin. (1) din Legea nr. 544/2001, cu
modificarile si completdrile ultertoare;

d) asigurd disponibilitatea in format scris (la avizier. sub forma de brosuri sau pliante) si electronic
(VD - uri, publicare pe site-ul www .doinagorjuluiro) a informatiiler despre institugie; :

e) colaboreaza cu compartimentele de specialitate, in vederea comunicirii de ciitre acestea in timp util a datelor
si documentelor disponibile, astfel incdt s& se asigure transmiterea catre solicttan(i, In termenele legale, a
ifermatitlor de interes public;

f) primcste, inregistreazd si expediazd in termen documentele privitoare la activitatea institutiei;

g) intocmeste un raport anual privind activitatea proprie a institutiei:

h) pregateste si participa la sedintele de lucru ate institugiei si stenografiaza desfasurarea acestora,

i) cu privire la arhivarea documentelor, realizeazi urmitoarele:

1"} inregistreaza i tine evidenta tuturor documenteior intrate in arhiva, a celor intocmite pentru uz intern.
precum si a celor iesite, potrivit legii;

1) urmireste. potrivit legii, impreund cu toyl selariatii respeciarea nomenclatorului dosarelor;

i’} anual, grupeaza documentele create potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in
nomenclatorul documentelor de arhiv;

i") asigura conditii corespunzatoare pentru pastrarea documentelor create, asigurdndu-le impotriva
distrugerii. degradérii, sustragerii ori comercializirii in alte conditii decdt cele prevazute de lege;

i) indeplineste si alte atributii in vederea aplicarii prevedertlor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996. cu
modificarile si completirile ulterioare;

1) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorn ierarhici.

(3) REFERENT

ay lace propulltis prviid plarun Ge mvesins diapaiags pdibie Bulbi, sbdiah aitibnt 30 Coitane dijivact

ive aflate in administrarea instituticl, vrmareste realizarea lucrarilor respective st efectuarea reparatiilor,
b)intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, inventar gospodaresc si
rechizite de birou:

c) asigurd aprovizionarea, conservarea si distributrea materialelor, echipamentelor s1 rechizitelor de birou;

d)asigurd aplicarea norimetor de prevenire si stingere a tncendidlor in spatiile din administrarea institufiei;

e} intocmeste planul de evacuare $i asigurd instruirea intregului personal asupra normelor de protectia muncii i
a normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

) intocmeste fise de subinventar pe sectii si birouri nominalizand persoanele responsabile:

g)duce fa indeplinire §i alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.

(4) GARDEROBIER

a) respectarea conditiitor de pastrare si depozitare a costumelor populare. prin asigurarea conditiilor de
microclimat st a masurilor de protectie impotriva degraddrit stabilite la nivelul institutiei:
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b) intretinerea corespunzatoare a acestora. prin utilizarea unor substante de curitare si spalare adecvate fiecdrui
fip de marenal;

¢} efectuarea unor operatiuni de restaurare in cazul unor elemente deteriorate. sau de prevenire a deteriorarti
acestora;

d) pregatirea si predarca costumelor la termenul stabifit pentru utilizarea acestora in cadrul evenimentelor
programate.

e) spalarca si calcarea acelor componente ale costumului popular pentru care este permisa efectuarea acestor
operatiuni

f} informarea superiorului ierarhic asupra situatiilor in care anumite obiecte vestimentare sunt deteriorate sau in
cazul in care exista riscul ca acestea sa fie deteriorate prin utilizarea in conditii necorespunzitoare, in vederea
stabilirii masurilor ce se impun;

o) asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile in care isi desfasoara activitatea.

h} duce ja indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii jerarhici.

(5) INGRIJITOR

a) executd Jucrdri de curitenie si igenizare in spatiile functionale ale institutiei

b) utitizeazi materialele si echipamentele pe care le are in dotare. respeciand instructiunile de folosire:

¢) asigurd mentinerea curiteniei si evacuarea gunoiului menajer din spatiile institutiei:

d) informeaza superiorul ierarhic despre orice deficientd constatatd sau eveniment petrecut in desfagurarea
activititn sale;

e) raspunde la solicitarile venite din partea personalului institutiei pentru indeptinirea unor sarcini conform figei
postului:

f) cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare. precum i Regulamentul intern ale institutiei;

g) isi Tnsuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii st P.S.I. precum si mésurile de aplicare
a acestora.

h) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de conducerea institutiei.

ART. 21 - (1) COMPARTIMENTUL TEHNIC este subordonat directorului adjunct (economic) i
indeplineste urmatoarele atributii:

a) realizeazi activitatile stabilite in cadrul programului zilnic. saptamanal si lunar al compartimentului:

b) raspunde de pistrarea si folosirea in bune condifii a patrimoniului existent, care include i toatd aparatura
tehnica:

¢) organizeaza deplasarea in condifii de sigurantd a instrumentelor, materialelor $i decorurilor necesare
desfasuririi spectacolelor:

d) se conformeaza sarcinilor repartizate de superiorul ierarhic pe perioada repetitiei si a spectacolelor:

e) participd in mod obligatoriu la toate spectacolele i activnile sustinute de ansamblu

f) se prezintd la locul stabilit peniru desfagurarea spectacolelor, namte de Tnceperca accstora pentiv a puiea
asigura desfasurarea spectacolului in cele mai bune conditii:

o) respectad programu} de fucru. iar la solicitarea conducerii instituiiei, desfasoara activitagi in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru, cu recuperarea corespunzatoare a acestora;

h} raspunde de buna exccutare a lucrarilor de intretinere, de utilizarea rationald si evidenta bunurilor mobile si
imobile, precum si a instalatiilor din administrarea mstitufiei:

i} face propuneri privind planul de investitii si reparatii pentru instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe
aflate in administrare si participa la efectuarea reparatiifor acestora;

i) asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile si locurile unde fs1 desfasoara
activitatea:

k) asigurd montarea. demontarea, manevrarea §i intrejincrea decoruriior;

I} are obligatia de a cunoaste si respecta instructiumile privind modul de functionare a intregii aparaturi de
scend:

m)asigurd executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de scend, in timpul repetifnlor §i spectacolelor;

n) respectd instructiunite regizorului de scend cu privire la montarea decorului pe scena;

o) asigurd utilizarea echipamentelor de protectic si a instrumentelor de Tueru din dotare {ciocan. cleste, burghie,
cuie, bride. sarme, piulite si suruburi) in timpul lucrului la scena:

p) participd la montarea, demontarea $i transportul pana si de 1a autobuz a aparaturii de lumini §i sunet;

q) asigura functionarea in conditii optime a echipamenmtelor tehnice de senorizare in cadrul spectacolelor si
evenimentelor organizate;

r) realizeaza activitatile specificc ce vizeazd Inregistrarea. editarea §i transmiterea sunetului in cazuel realizarii
materialelor audio sau audio-video de promovare a activitatii institutiei. precum si a celor de cercetare-documentare:
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s) intocmeste documente si propune masuri. in conformitate cu prevederile legale, in vederea asigurarii
necesaruhii de carburangi. lubrefianti, anvelope, piese de schimb si a altor materiale pentru parcu! auto al institutici,

1) asigurd transportul personalului. aparatusii si echipamentelor la spectacole/evenimente. in condifii de
sigurantd. cu autovehiculele din dotare sau cu mijloacele de transport date in folosingd:

u) duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorti ierarhici.

(2) MAESTRU LUMINI

a) asigura manevrarea sub supraveghere a piescelor de iluminare a scenci. a cfectelor electrice conform
cerintelor scenografice si regizorale. precum si a controlului de manevrare a intregii aparaturi de scend in repetitii si
spectacole;

b) verifica intreaga aparaturd de scend Tnaintea inceperii spectacolului:

¢) sub indrumarea coordonatorului spectacolului fixeaza dispozitivele pentru iluminatul scenel;

d) asigura funcfionarea ifuminatului si a celorialte aparaturi electrice de scena pe timpul spectacolulu;

e) respectd programul de lucru. iar la solicitarea conducerii institutiel, desfasoard activitati in afara orclor
stabilite in cadrul programului normal de lucru. cu recuperarea corespunzatoare a acestora:

f) participa la toate spectacolele, repetitiile generale $i turnee $i asigurd uminarea scenei cu toate manevrele
necesate,

g) gestioneaza bunurile de inventar si a materialelor folosite:

h) mentine curdtenia cabinei de iluminare, pe scena $1 in depozitele de aparaturd de fucru:

i) respectd normele de protectie a muncii st P.S.1;

J) duce {a indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ferarhici.

(3) OPERATOR IMAGINE

a} filmeaza si fotografiaza activitatile in care ansamblul este tmplicat;

b) executa arhivarea tuturor materialelor (DVD-uri, fotografii):

¢) ia masuri pentru pastrarea in bune conditii a DV D-urilor, fotografiilor s1 a materialelor specifice;

d) raspunde de integritatea $i funcfionarea aparaturii specifice din dotare;

e) se conformeazi sarcinilor repartizate de superiorul ierarhic pe perioada repetititlor st a spectacolelor;

f) participd in mod obligatoriu la toate spectacolele $i actiunile susfinute de ansamblu:

g) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii nstitutiei. desfisoard activitati in afara orelor
stabilite in cadrul programuiui narmal de lucru, cu recuperarea corespunzatoare a acestora,

hy asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile si locurile unde isi desfagoard
activitatea;

i) are obligatia de a cunoaste si respecta instructiumile privind modul de functionare a intregh aparaturi de
sunet:

1) participa la montarea, demontarea si transportul pand la autobuz a aparaturii de sunet;

k) asigura functionarea in conditii optime a echipamenmtelor tehnice de sonorizare in cadru! spectacoleior i
evenimentelor organizate;

i) realizeaza activitatile specifice ce vizeazd inregistrarea, editarea si transmiterea imaginii in cazul realizérii
materialelor audio-video de promovare a activitatii institutiel,

m)duce la indeplinire $i alte sarcini repartizate de superiorit ierarhici.

(4) - «aabrogaty

ART. 22 DIRECTORUL ADJUNCT (ARTISTIC) ¢ste subordonat managerului si fndeplineste urmitoarele
atribugii:
a) propune managerului programul zilnic. sdptimanal si lunar al sectitfor si atelicrelor artistice §i coordoneaza

P soono s oE s
S IN PEN O Tl N R

bY propune masur: in vederca imbundtatirii calitalli prestatiifor artistice;

¢) programeaza impreund cu seful sectiei orchestra si seful sectiet balet, repetitii pe grupuri de instrumentisti si
dansatori;

d) coordoneazi direct activitatea sectiei solisti-vocalt:

e) intocmeste pontajele personalului din cadrul Sectiei solisti-vocali si rdspunde de prezenta personalului
artistic la serviciu. repetitit st spectacole:

f) propune managerului institutier scenarti de spectacol pentru materializarea actiunilor cuprinse in agenda
culturalg;

o) se preocupi permanent, impreund cu sefii de sectii si de atelier artistice. de gdsirea celor mai bune sclutit de
punerea in practica a scenariilor din punct de vedere muzical si coregrafic:

h) se consultd cu seful sectici orchestra si stabileste componenta numericd a orchestrei. adaptatd la cerintele
spectacolelor desfasurate;



i) participa in comisiile de examinare in vederca promovarii sau angajarii personalului artistic:

j) pana la organizarea activitatii de impresariat artistic. s¢ preucupd de organizarea de spectacole in vederea
realizarii de venituri proprii. inaintdnd propuneri in acest sens. managerului institutiei:

k) participa la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu: suspendarea unui spectacol din cauza
absentei nemotivate a salariatilor - solisti vocali - atrage dupd sinc suportarea platii spectacolului respectiv la
capacitatea silii de catre cei vinovaii, ta propunerea Consiliului artistic si cu aprobarea Consiliulul administrativ;

1) manifesta creativitate si spirit de initiativa in rezolvarea situatiilor dificile aparute pe parcursul spectacolelor.
raspunzand de disciplina personalubui artistic,

I'y elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine:

n) duce la indeplinire si alte sarcini repaitizate de manager.

ART. 23 - (1) SOLISTII VOCALI din cadrul Sectiei spectacole solisti-vocali sunt subordonati directorului
adjunct artistic. indeplinind urmatoarele atributii:

a) se conformeaza regimului de lucru stabilit de superiorul ierarhic:

b) invaid si se perfectioneazi in repetitii organizate n timpu! sau in afara orelor de program. cu recuperarea
corespunzatoare a orelor suplimentare;

¢) participd la programul zilnic de activitate. prezentandu-se la serviciu cu cel putin 30 minute Tnainte de
inceperea activitatilor programate, pentru realizare incélzirii prealabile;

d) participa in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile susfinute de ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absentei nemotivate a salariatilor- solisti vocali, atrage dupa sine suportarea platii spectacolului
respectiv la capacitatea silii de catre cei vinovai, la propunerca Consiliului artistic si cu aprobarea Consiliului
administrativ.

¢) se prezintd la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea accstuia sau de intrarea in scena;

f) respectd tinuta vestimentara stabilitd pentru spectacol;

g) se conformeazi sarcinilor primite de la superiorul ierarhic pe perioada repetitiilor i a spectacolelor;

h) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoard activitagi in afara orclor
stabilite in cadrul programului normali de lucru cu recuperarea orelor suplimentare;

i) au rol permanent de culegdtori si informatori directi de folclor coregrafic. muzical, literar, dupd caz,
contribuind la imbogatirea repertoriului;

i) participa in numele ansamblului la manifestari organizate de terte persoane numai cu aprobarea conducerii
institutiei. n conditiile stabilite la nivelul institutiei;

k) duc fa indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior.

(2) CONSULTANT ARTISTIC

a) ofers consultantd cu privire la oportunitatea reatizirii de proiecte cultural-artistice, corespunzitor
competentelor detinute:

b) asigurd evidenta activitdtilor artistice, culegerea si clasilicarea materialelor specifice destinate fondului
documentar al institutiel;

¢) urmareste dinamica si tendintele in realizarea spectacolelor si evenimentelor cultural-artistice de cétre
institutiile si companiite din domeniul artelor spectacolului, identificind oportunitédtt de colaborare;

d) colaboreazi cu personalul artistic si cel tehnic de scend pentrit prezentarea spectacoletor, precum si cu
celelalte compartimente ate institutiet {contabilitate, resurse umane):

e) ofera consultanta si participd, dupd caz, la realizarea unor spectacole sau productii artistice;

f) identificd impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei opertunitati de realizare a unor proiecte
culturale in cadrut programelor cu finantarea nerambursabila lansate de Ministerul Culturii sau in cadrul programelor
Untunit Euiopene;

¢) coordoncazi aclivitdtile specifice ce vizeaza funclionarca in conditii optime a echipamentelor ehnice de
sonorizare in cadrul spectacolelor si evenimentelor artistice organizate de institutie;

h) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior.

ART. 24 SECTIA ORCHESTRA este subordonata directorului adjunct artistic si are in structurd Atelierul
instrumentisti vioard. Este condusd de un sef de sectie care indeplineste i functia de prim dirijor, acesta indeplinind
urmatoarcle atributii:

a) se preocupid permanent impreund cu seful de atelier nstrumentisti-vicard de gasirea celor mai bune solutii
de realizare a scenariilor din punct de vedere muzical. compune muzicit. culege folclor muzical in functie de cerinfele
impuse de scenarii;

b) se preocup permanent de imbunatdtirea prestatiet profesionale a tuturor instrumentigtilor, in functie de
posibititatile lor individuale;

¢) intocmeste pontajele sectiei, realizeaza i coordoneaza programul zilnic. sdptaménal st lunar al acesteia;
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dy impreund cu seful Atelierului instrumentisti-vioara si corepetitorul. concep un program de munca adecvat
pentri instrumentistii co nu aw ajuns la nivelul profesional impus de mstitatie:

¢) realizeaza partiturile necesare instrumentistilor. fmpreung cu seful Atelieruiui instrumentisti vioara,

0 manifesta creativitate si spirit de initiativd in rezolvarea situatiilor dificile apdrute pe parcursul spectacolului.
raspunzand de disciplina membrilor sectiei in timpul spectacolului:

o) urmareste prezenia la program a personalului artistic din subordine:

h) raspunde de calitatea spectacolelor ce le dirijeazd fmpreuna cu seful Atelierului instrumentigti vicara si cu
seful sectiel balet:

i) participi in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sus{inute de ansamblu; suspendarca unui
spectacol din cauza absentei nemotivate a salariatilor, atrage dupa sine suportarea plati spectacolului respectiv la
capacitatea salii de ciitre cei vinovaii. la propunerea Consiliului artistic si cu aprobarea Constliului administrativ;

1) participd in numele ansamblului la manifestari organizate de terte perscane numai cu aprobarea conducerii
institutiei, in conditiile stabilite la nivelul institutici;

j') elaborcazi si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine;

1} duc ia indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior.

ART. 25 ATELIERUL INSTRUMENTISTI VIOARA, este subordonat sefului Sectiei orchestra, este condus
de seful de atelier care la randul lui indeplineste functia de dirijor si are urmitoarele atributii:

a) invata si se perfectioneazd in repetitii organizate n timpul sau in afara orelor de program, cu recuperarea
corespunzatoare a orelor suplimentare:

b) participd permanent la programul zilnic de activitate prezentdndu-se la serviciu cu cel putin 30 minute inamte
de Inceperea activitdtilor programate, pentru reatizarea Incalzirii prealabile;

¢} particip in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absentel nemotivate a salariafilor, atrage dupd sinc suportarea plétii spectacolului respectiv la
capacitatea salii de catre cef vinovati, la propunerea Consiliului artistic si cu aprobarea Consiliului administrativ;

d) se prezinta la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestula sau de intrarea in scend;

e) respectd tinuta vestimentard stabilitd pentru spectacol de cétre seful de sectie;

) se conformeazi sarcinilor primite de la seful ierarhic, pe perioada repetitiei 1 a spectacolelor,

) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoard activitati in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru cu recuperarea timpului lucrat suplimentar;

h) personalul din cadru! atelierului are rol de culegitor si informator direct de folclor coregrafic, muzical.
fiterar. dupé caz. contribuind 1a imbogétirea repertoriulut;

i) participd in numele ansamblului la manifestari organizate de terte persoane numai cu aprobarea conducerii
institutiel, in conditiile stabilite la nivelul institutiei;

1) se conformeaza regimului de lucru stabilit de cétre superiorul ierarhic:

kY Tn calitate de dirijor seful atelierului orchestreaza. scrie partitur si se preocupé de insusirea repertoriutui de
ciitre tot1 subordonatii si:

k') elaboreazi si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine;

m) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic.

ART. 26 CONCERT MAESTRU, este subordonat sefului de Atelier instrumentisti-vioard, indeplineste
functia de prim instrumentist si chiar cea de dirijor avand urmitoarele indatoriri:

a) coordonarea si supravegherea instrumentistilor |a toate spectacolele st acliunile sustinute de ansamblu;

b) se preocupa permanent de imbunititirea prestatiei profesionale a tuturor instrumentistilor;

c) pd:‘uupa pennanent la plomamul zilnic de activitate realizdnd pregétirca si incilzirea prealabilld a
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d) participd in moed obligatoriv la roate spectacolele si actinnile sustinutc de ansamblu; suspendarea unut
spectacol din cauza abseniel nemotivate a salariatilor, atrage dupd sine suportarea platii spectacolului respectiv la
capacitatea silii de catre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic si cu aprobarea Consiliului administrativ;

e) invatd si se perfectioneazi in repetitii organizate in timpui sau in afara orelor de program, cu recuperarea
corespunzatoare a orelor suplimentare;

1) se conformeaza regimului de lucru stabilit de catre superiorul ierarhic;

g} se prezinta la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestuia sau de intrarea in scend;,

h) respectd tinuta vestimentara stabilita pentru spectacol de catre seful de sectie;

1) se conformeaza sarcinilor primite de la seful ierarhic. pe perioada repetitici si a spectacolelor;

i) respectd programul de lucru, jar la solicitarea conducerti institutiei. desfdsoard activitdfi in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru cu recuperarea timpufui lucrat suplimentar:

k) duce la indeplinire st alte sarcini repartizate de seful ierarhic.
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ART. 27 SECTIA BALET este subordonata directorutui adjunct artistic al Ansamblului Artistic Profesionist
..Doina Gorjuiui” Targu-Jiu si este condus de un sef seciie (solist balet). care indeplineste urmatoarele atributii:

a) rispunde impreund cu personalul sectiei de pastrarea si folosirea in bune conditii a patrimontului existent;

b) se preocupd permanent de cercetarca zonclor etnofolclorice din punct de vedere coregrafic. al obiceiurilor.
tradititlor, etc;

¢) se preocupa de Tmbunititirea prestatiei profesionale a tuturor balerinilor indiferent de vechimea in munca.
asiguriind omogenitatea grupului de solisti balet:

d) organizeaza deplasarea in conditii de sigurantz a membrilor sectiei la manifestdrile contractate de conducerea
institutiei: stabileste numirul de participanti in functie de locul unde se desfasoara activitatea;

e) intocmeste programul zilnic, saptdmanal si funar al sectiei §i coordoneaza realizarea acestuia:

) informeaza in scris conducerea institutiei cu privire la problemele intervenite in  timpul repetitiilor.
comportamentul balerinilor in orele de program si in spectacole. precum si nivelul de pregatire profesionala existent;

g) urmireste prezenia la program a personatului artistic din subordine i Intocmeste pontajele
compartimentului;

h) mpreuni cu solistii balet cu experienta stabileste un program de lucru adecvat pentru solistii balet debutanti,
in vederea imbunatatirvii performangelor profesionale ale acestora:

i) impreund cu dirijorul de spectaco! raspunde de modul in care se respectd scenariu! spectacolului, precum $i
de calitatea acestuia;

i') elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine;

k) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de directorul adjunct artistic.

ART. 28 SOLISTII BALET sunt subordonagi sefului sectiei balet si au urmatoarele indatoriri:

a) se conformeaza regimului de lucru stabilit de seful de sectie:

b) participa la programul de pregatire fizica specific si la repetitiile programate in vederea sustinerii unor
spectacole sau programme artistice;

¢) invatd si se perfectioneaza in repetifii si in afara orelor de program in repertoriul impus de seful de sectie, cu
recuperarea corespunzatoare a orelor suplimentare;

d) participi permanent la programul zilnic de activitate. prezentandu-se la serviciu cu cel putin 30 minute
inaintea de inceperea activititilor programate, pentru realizarca incalzirii prealabile;

e) participd in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile susginute de Ansamblu; suspendarea unui
spectacol din cauza absentei nemotivate a salariailor- solisti balerini, atrage dupa sine suportarea platii spectacolului
respectiv la capacitatea salii de citre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic i cu aprobarea Consiliului
administrativ;

f) se prezintd la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de fnceperea acestuia sau de intrarea in scend, fitnd
obligatorie costumatia vestimentari stahilitd de sefu! de seche:

p) se conformeazi sarcinilor primite de la seful icrarkic pe perioada repetitici si a spectacolelor, dovedind o
inalta probitate moralé:

h) respectd programul de lucru si efectueaza ore suplimentare la solicitarea conducerti institufiei, cu
recuperarea corespunzitoare a acestora,

i) servesc institugiei ca informatori directi de folclor coregrafic, muzical, literar, dupa caz,

) participa la manifestdri organizate de terte persoane numai cu acordul conducétorului institutiei, in conditiile
stabilite la nivelu institutiei pentru astfel de participari, pentru a se evita concurenta neloiald faté de institutie;

Kk} duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful de sectie.

ART. 29 COMPARTIMENT COREGRAFIE ST PREGATIRE FIZICA este subordonat sefului seciiei balet
s1 indeplineste urmatoareie aribugi

a) realizeaza in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul institutiel coregrafia pentru participarea la
diverse evenimente: spectacole in aer liber, spectacole de televiziune, festivaluri etc

b) pregatesc momentele coregrafice pentru diversele productii artistice ale ansamblului;

¢) impreuna cu seful sectiei balet realizeaza activitatea de pregatire fizici inaintea repetititiilor §i a spectacolelor
pentru evitarea accidentarilor i mentinerea calitafii prestagiei artistice:

d) suat distribuiti prioritar in montéarile coregrafice cu grad sporit de dificultate;

e} impreund cu sefii de sectii $i personalul de specialitate participd ta realizarea §i punerea in scend a
spectacolelor si reatizarea productiilor artistice ale ansamblului;

f) contribuie la mentinerea si imbunatatirea calitdtii nivelului profesional al artigtilor mterpreti.

) se conformeaza regimului de fucru stabilit de seful de sectie:

h)respectd sarcinile primite de la seful sectiet $i coordonatorul spectacolului pe perioada repetifiei §i a
spectacolelor. manifestdnd un comportament adecvat prestigiutui institutiei:
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i) se perfectioneaza in repetitii i in afara orelor de program in repertoriul impus de seful de sectie:

i) duc ta indeplinire si alte sarcini repartizate de sefud de sectie

ART. 30 MAESTRUL COREPETITOR este subordonat sefului sectiei balet si are sarcina de a repeta.
indruma si acompania (la acordeon) solistii vocali sau instrumentiyti. sobistii balet {dansatorit). pentru studiul clasic
si pentru tot repertoriul de folelor, in timpul repetitilor sau spectacolelor.

ART. 31 COMPARTIMENTUL JURIDIC este subordonat managerului si indeplineste urmatoarele atributii:

a) acorda sprijin si asistentd juridicd compartimentelor de specialitate ale ansamblului;

b) avizeaza pentru legalitate documentatiile de atribuire a contractelor de achizitie publica inifiate de
Ansamblu:

c) reprezintd institutia in fata instantelor judecatoresti in cauzele procesuale in care aceasta este parte;

d) participa la comisiile de licitatii publice organizate pentru achizitionarea de produse, servicii ori executarea
de lucrdri conform prevederilor Legii nr.98/2016, cu modificérile $i completarile ulterioare;

¢) avizeazd contractele incheiate de catre ansambtu. conform prevederilor Legii nr.98/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

f) asigurd condifiile de legalitate (formi si continut) ale dispozitiilor emise de managerul Ansamblului;

g) organizeaza informarea si documentarea juridica prin constituirea de colectii de acte normative;

h} asigurd condifiile de legalitate pentru realizarea si dezveltarea relagiilor de colaborare ale ansamblulut cu
persoane fizice si juridice ce desfasoard activitati in domeniul spectacotelor. concertelor $i impresariatului artistic;

i) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de manager.

CAPITOLUL V1l
ALTE PREVEDERI SI OBLIGATII REGULLAMENTARE

ART. 32 Regulamentul intern se elaboreaza in vederea stabifivii regulilor de desfdsurare a activitagilor din
cadrul ansamblulut si trebuie adus la cunostinta tuturor angajatilor.

ART. 33 Toti salariatii, indiferent de tipul $i durata contractului de munci, persoanele cu statut de delegat,
detasat, colaborator. invitat, vizitator, au obligatia sa respecte prevederile Regulamentului intern aprobat la nivelud
institutiei.

ART. 34 Sefii de sectii, ateliere si compartimente au obligatia de a prelucra reguli privind protectia, igiena,
securitatea in munci. precum si normele de prevenire §i stingere a incendiilor,

CAPITOLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

ART. 35 Faptele care constituie abateri disciptinare st sancfiunile disciplinare aplicabile sunt cele prevazute in
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, i Regulamentul intern.

ART. 36 Incaicarea cu vinovatie de cétre personalul Ansamblului Artistic Profesionist ,.Doina Gorjulwi™ Targu-
Jiu a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila. sau penald. dupa caz, in condifiile legii.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART. 37 - {1) Atubutule managerulm ale pe]sona!u]m cu unc;n de conducere si de executie dm (adml
Ansartioluiv AU Fioiesismsi DGk D0iuiu Ak T ta s Vaoentt Loslaueciu! 2o oinal HVTEN IO
fisele posturilor.

(2) In raport de modificérile intervenite in structura sau aclivitatea unitatii. fisele posturifor personalului vor fi
reactualizate §i completate cu aprobarea managerului.

ART. 38 Personalul Ansamblului Artistic Profesionist ..Doina Gorjului™ Térgu-Tiu este Incadrat potrivit Statului
de functii cu respectarea reglementarilor in vigoare.

ART. 39 Toti conducitorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) aplicarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate. potrivit prevederilor fegale in vigoare;

b} organizarea, desfasurarea si monitorizarea instruirii, pregatirii si perfectiondrii profesionale pentru persenalul
din subordine:

¢) stabilirea modalitatii de delegare de atributil corespunzatoare unci functii vacante, precum si a unei functii
ocupate al carei titular se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributtile.

‘(.nn
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3 0 Toti salariatii Ansamblului Artistic Profe 1 B ui” Targu-Jiu au obligatia si raspund de
d) dj licarea si IEspecilarca mel 1€ COINC | iu egisle fier muncil
egislatiei specifice aplicabile pentru personalul contracti
conservarea si arnivaree wror documentelor create, conform Leg

b) colectarea, sistematizarea, pastrarea,
16/1996. cu modificarile si completarile ulterioare
aplice intocmai prevederile prezentului regulament.

1 S1 S

Arhivelor nationale nr

T. 41 Personalul institutiei este obligat s& cunoasc:
I

Cu alte preveaeri le

§2 Prezentul regulament poate fi completat ¢
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